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                Om Prao i Skåne

  PRIS - Prao i Skåne syftar till att implementera ett systematiskt, hållbart och kvalitativt praoarbete som resulterar i stärkt samverkan mellan skolan och arbetslivet.

Läs mer om Prao i Skåne här.

Kontaktuppgifter.

PRIS på LinkedIn






        

      

      
        
                Erbjud prao i din kommun

  Är du arbetsgivare och vill ta emot en praoelever? Här hittar du information om prao i just din kommun och hur du anmäler ditt intresse.

Prao-information i din kommun.

Här hittar du stöd kring hur du planerar inför praoperioden.
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