Kan PRAO minska upplevda
hinder for konsotypiska yrkesval?
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Konssegregerad arbetsmarknad

positioner
Inom
yrken

Horisontell: Kvinnor och mén i olika yrkesomraden

UNIVERSITET



Psykologisk konslikhet

Sammanstallningar av forskning visar kdnslikhet pa de flesta
psykologiska variabler (Hyde et al., 2019).
Konssegregeringen pa arbetsmarknaden kan alltsa inte
forklaras av konsskillnader i lamplighet for yrken
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Svenska skolbarn tanker konsstereotypt

| nya, annu opublicerade, data ser vi att svenska skolbarn
i AK6 och AK8 tanker konsstereotyper om mans och
kvinnors férmagor.
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Stereotyphot

Nar en grupp betraktas som samre pa nagot sa kan det
ge upphov till stereotyphot.

Hotet kan bland annat forsvara individens bedémning av
hur duktig hen ar pa omradet (Tellhed & Adolfsson,
2018).
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Tjejer— stereotyp kompetenstro

Unga kvinnor skattar generellt sin
kompetens lagre for stereotypt
maskulina omraden (t ex teknik,
ingenjor).

Detta forklarar deras lagre
intresse for tekniska utbildningar
och mindre benagenhet att valja .

dem (Tellhed et al., 2017; 2018)
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Killar — stabilt sjalviortroende

Till skillnad fran de unga Killars

_ . kompetenstro
kvinnorna sa skattar de unga
mannen sin kompetens stabilt
dver alla omraden (Tellhed et

al., 2017: 2018).
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Kodnsskillnader 1 forvantad trivsel

Ungdomar tror generellt att de
skulle trivas béattre socialt pa
en utbildning som domineras
av deras kon.

Det bidrar ocksa till att forklara
kdnsskillnader i intresse for
utbildningar (Tellhed et al.,
2017).
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Kan PRAOQO hjalpa?

Kan PRAO ge ungdomar majligheten att utmana sina forestallningar
om yrken och kon?

Att prova pa ett yrke som inte ar typiskt for ens kon kan kanske ge en
kansla av:

« Att ha det som kravs for att klara yrket

« Att kunna trivas socialt och passa in
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