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TACK!

Jag vill borja med att tacka de intervjupersoner som
generost stallt upp med sina erfarenheter i denna studle.
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FORORD

Jamstilld Utveckling Skane 4r en kunskapsorganisation som arhetar for att dka
kunskapen, intresset och engagemanget for jamstalld regional utveckling och
tillvéxt. Det gor vi genom kunskapshdjande insatser, samverkan och praktiskt
forandringsarbete. Jamstalld Utveckling Skanes utgangspunkt ar att jamstalidhet
ar en nyckel for regional utveckling och tillvéxt i Skane. For att na jamstalldhet
krévs att vi tillvaratar mangfalden av erfarenheter och perspektiv som finns i
regionen. Forskning och statistik visar att sa inte ar fallet idag.

Jamstalld Utveckling Skane har sedan flera &r tillbaka arbetat med att pa olika satt
synliggora Skénes kinssegregerade arbetsmarknad och dess konsekvenser, bland
annat genom arbetet med Mangfaldskartan och Handlingsplan for jamstalld tillvéxt i
Skane. Den har studien &r en fristaende fortsattning pé detta arbete och har till syfte
att undersoka sakforhallanden som skulle kunna bidra till mer jamstélldhet inom

de sektorer som idag utgors av kvinnodominerade branscher. Utgangspunkten &r

att de flesta insatser som gors for att bryta kinssegregeringen pa arbetsmarknaden
ofta riktar sig till kvinnor, for att & fler kvinnor att ta plats inom mansdominerade
yrken. Det bygger — som jamstalldhetsarbete s ofta gor — pa att kvinnor ager
mandatet for férandring.

Jamstalld Utveckling Skane vill med denna studie skifta fokus och podngtera att det
aven finns ett omvant behov. For att uppna en arbetsmarknad i balans behaver fler
man ta plats inom de yrken som idag &r kvinnodominerade. Forandringsmandatet
maste fordelas jamstallt.

LUND FEBRUARI 2019

Matilda Kullebjork Linn Alenius
Verksamhetsledare Verksamhetsutvecklare









STUDIENS UPPLAGG

| forsta kapitlet lyfts ett urval av de manga positiva aspekter som mannen
i den har studien beskrivit med sina yrken. Det andra kapitlet handlar om
vad som gjorts for att 6ka andelen mén i kvinnodominerade branscher.

| det tredje kapitlet utreds vad jamstalldhetsstravan syftar till, vad mén-
nen forvantas bidra med och vad som behdver goras for att 6ka andelen
man inom vard- och omsorgsyrken. Det fjarde kapitlet tar upp nagra av de
problem som de intervjuade mannen mott dar forandring &r nodvéndig.

| det femte och avslutande kapitlet sammanfattas de utmaningar som
studien har lyft och presenterar potentiella mdjligheter attarbeta med
framat for att uppna en jamstalld arbetsmarknad.

Denna studie bygger pé nio intervjuer med fyra mén som idag arbetar inom
aldrevard och LSS*, fyra man som arbetar inom barnomsorg och en man som
ar enhetschef inom ett kvinnodominerat yrke. De intervjuade ar mellan 28 och
60 ar och intervjuerna genomférdes under maj och juni 2018.

Intervjupersonerna hittades genom att ett mejl med férfragan om intervju-
personer skickades ut till anslutna forskolechefer i Natverket for forskolans
professionsutveckling. Ovriga intervjupersoner hittades genom en annons
i sociala medier och genom bekantas bekanta. | flera fall har intervjuperson-
ernas chefer varit informerade om studien och intervjuerna har genomforts pa
intervjupersonernas arbetsplatser. Intervjupersonerna har upplysts om att detta
innebdr att full anonymitet inte kan garanteras. Samtliga intervjupersoner har
fatt lasa och godkénna sina citat innan denna studie publicerats.

TACK TILL:

ALVE, forskollarare, ROBIN, barnskdtare, HANS, forskollarare
ROBERTO, forskollarare. TURE, LSS, IVAR, underskoterska, DAN, LSS,
NIKLAS, underskoterska. PETE, enhetschef.

(Namnen &r fingerade)

* LSS — Lagen om sérskilt stod



OMVARDNADSYRKENAS
ATTRAKTIONSKRAFT

For att fa intresse av att arbeta inom ett yrke behdver potentiella arbetstagare se vilka
fordelar yrket erbjuder. | det hir kapitlet lyfts ett urval av de manga positiva aspekter
av sina yrken som mannen i den har studien beskrivit.

FORDEL: GLADJE

"Det ar sa kul sa det nastan inte ar ett jobb!” sager Alve som &r forskolldrare. Han
berattar att arbetet inom forskolan ger honom mdjlighet att félja barnens utveckling, och
att han sjalv samtidigt blir sedd och bekraftad av barnen dagligen. Denna beskrivning av
arbetet som en killa till gladje bekrdftas av de andra intervjuade mannen som arbetar
inom forskolan.

”Du far ju sa mycket tillbaka, alltsa barn ar ju inte deppiga och bittra.
Barn ar genuint glada. De ger ju sa otroligt mycket energi.”
(Robin, barnskétare)

Det 4r manga positiva aspekter som mélas upp som viktiga delar av arbetet, att arbetet ar
utvecklande, relativt fritt, att ingen dag &r den andra lik. De intervjuade ménnen vittnar
om massor av positiv respons fran barnen och ofta fran vardnadshavare och kollegor ocksa.
Barnens gladje smittar av sig och gor att arbetet upplevs som lustfyllt. Mdnnen kdnner
sig valkomna och efterldngtade varje dag de kommer till jobbet. Arbetet praglas av gladje,
och erbjuder ménga mdjligheter till utveckling.

FORDEL: PERSONLIG UTVECKLING

En fordel som lyfts av flera intervjupersoner handlar om méjligheten till personlig utveckling.
Bade mannen inom barnomsorgen och méannen som arbetar inom vérden lyfter det som en
av manga positiva sidor av sitt arbete: "Man tar ju hand om en annan person, och for att
kunna ta hand om en annan person sa maste du ocksa pa nagot satt kunna ta hand om
dig sjalv.” berattar Ture. Det handlar bdde om en positiv kinsla for sjalva omvardnads-
praktiken men ocksa om méjligheten att sjalv vaxa som manniska. Att arbetet &r utveck-



lande och utmanande pa ett positivt satt lyfts av méannen som arbetar inom t.ex. LSS. Varje
enskild brukares' speciella behov gor att personalen far anvéanda all sin kunskap for att
det ska bli s& bra som mojligt for varje person.

”Det ar fantastiskt larorikt. Man lar sig nagot nytt varje dag nar man
jobbar med manniskor.” (lvar, LSS)

Just att fa méta utmaningar och kdnna att man nar fram pé ett bra satt till brukaren &r
nagot som méannen som arbetar inom LSS lyfter fram som en positiv utmaning. Arbetet
ar varierande och de far valdigt mycket uppskattning fran brukare. ”Jag mar bra av att
hjdlpa andra manniskor. Da trivs jag” sager Dan.

FORDEL: PROFESSIONELL UTVECKLING

En fordel ar att arbetsplatserna inom omvardnadsyrken skiljer sig mycket at. Detta innebér
att en utbildning till vardare eller underskéterska kan anvéndas brett. Aven inom barn-
omsorgen finns olika pedagogiska inriktningar och miljder som gor chansen stor att hitta en
arbetsplats att trivas p&. Genom att informera om utvecklingsmdjligheterna i arbetet och
tydliggora de mojligheter till vidareutbildning och specialisering som finns inom varden, kan
den méjlighet till personlig utveckling som mannen upplever stérkas ytterligare. Mdjligheten
till utveckling inom vard- och omsorgsyrken ar okant for manga. Karridrvagar bor darfor
tydliggoras och vara lika for alla. Det finns manga typer av specialiseringar bade inom peda-
gogiska inriktningar och for brukares sérskilda behov. Bade langre och kortare kurser. Den
stora efterfrdgan av vardpersonal och forskolepersonal generellt gor ocksa att det finns
mdéjlighet for arbetstagare att flytta runt och prova olika arbetsplatser med olika inriktningar.

Méannen i studien ar sinsemellan olika, en del féredrar ensam- eller nattarbete, andra gillar
att arbeta i team. En av dem lyfter dven att vard och omsorg behdvs dverallt i vérlden. Den
svenska uthildningen har bra anseende internationellt s& méjligheten att arbeta i flera lander
finns ocksa.



FORDEL: ETT SALUTOGENT ARBETSSATT

Att arbeta salutogent innebar att ta fasta pa friskfaktorer, det som fungerar bra och att
starka individers egna forméagor. Genom att gora vérlden begriplig, hanterbar och menings-
full framjas vars och ens potential och kraft. Flera av mannen hade en positiv ingang
till sitt arbete. Ivar berattar att han uppskattar att arbetet ar Isningsinriktat och utmanande:

"Det 4r verkligen ett utmanande och ibland ocksa ett psykiskt kravande
jobh. Men fantastiskt roligt att hitta losningar och det gillar jag. Jag ar
sjalv véldigt positiv som ménniska och forsoker alltid hitta positiva
losningar, och det finns inte svar pa allt. | och med att det &r barn som
ar funktionsnedsatta sa finns det inte svar pa allt utan dr far folk
komma pa losningarna, och det tycker jag ar jatteroligt” (lvar, LSS)

Underskdterskan Niklas gillar att yrket erbjuder méanga tillfallen till direkt respons: "Du
far svar direkt om du gor ett bra arbete eller inte. Gor du inte ett bra arbete sa skriker
dom.” séger han halvt pa skdmt. Han har arbetat bade inom &ldreomsorgen och som
personlig assistent och menar att det skiljer sig mycket at mellan olika arbetsplatser och
vilka behov som finns. Men aven beroende pa hur det kollegiala samspelet fungerar. Pa
de arbetsplatser dér det fanns ett salutogent forhallningssatt trivdes mannen utmarkt.
Genom att arbeta med att starka saval brukare som personals starka sidor gors verksam-
heten positiv och framjar en godarbetsmiljo.

FORDEL: UPPSKATTNING

Som man i ett kvinnodominerat yrke 4r du mer synlig och far mycket uppskattning fran
bade brukare och anhdriga menar Dan som arbetar inom LSS:

DAN: Ofta &r det valdigt positivt fran brukarna. Det ar nastan aldrig nagot negativt.
Utan det ar bara positivt. De har kanske inte s& manga man i sina liv.

LINN: Sa man blir latt popular som man?

DAN: Exakt, det ar valdigt tacksamt att va man, det &r det. Du sag lite dar nere!
LINN: Ja, din fanclub! [Vi skrattar.]

DAN: Det blir lite, alltsd man féar energi av det.

LINN: Det maste ju vara en fordel?

DAN: Ja det &r det, absolut, det ar en jattefordel. Det borde man kunna anvanda,
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som vi pratade om tidigare, att man ska kunna fa man till att vilja [arbeta inom
varden] och sé vidare. Man blir ju ofta otroligt uppskattad. Ja av allt och alla
egentligen. Det kan man anvénda. For som sagt det ar inte sa vanligt. Det &r
manga kvinnor man traffar och kanske genom hela livet om man ar inom den
hér organisationen sé ar det mycket kvinnor.

Eftersom det ar dvervdgande kvinnor som arbetar i verksamheten s& far mannen mycket
positiv uppmarksamhet. Dan beréttar att det finns en efterfragan pa man fran brukare
och foraldrar. Nar det kommer in méin och vikarierar sa fragar ménga brukare lite extra
efter dem "Nér ska han jobba igen?”. Aven mannen som arbetar inom barnomsorgen upp-
lever att de farvaldigt mycket uppskattning:

"Det ar valdigt kul att man ser en sa stor utveckling och att man far mycket
tillbaka, kérlek och kramar. Att man kanner sig valdigt uppskattad varje dag.
Det tror jag ar det basta.” (Alve, forskollarare)

Att barnen &r direkta och spontana med sin uppskattning bidrar till glddje i arbetet och
"gor det vart det” som Alve sager. Att mannen kédnner sig uppskattade och sedda &r nagot
som 4r relativt lika i allt omvérdnadsarbete, oavsett om de jobbar med barn eller med
vuxna. Detta géller sdkert oavsett vilket kon arbetstagaren har. Mannen i den hér studien
kan dnda se att det finns en sarskilt positiv syn pa dem i egenskap av mén inom vard och
omsorg.

FORDEL: FRIHET OCH KREATIVITET

Bade arbetet i forskolan och inom LSS kan innebéra stor méjlighet till kreativitet och spon-
tanitet. Robin som arbetar i forskolan berattar att han gillar att bygga upp den pedagog-
iska miljon, att planera verksamheten och anvénda kunskapen han fatt under utbildningen.
Detta framhalls ocksé av Roberto:

"Fordelarna ar att du verkligen far vara kreativ. Har kan du komma

pa nagonting i stunden sa gor du det nasta sekund och det tycker jag
ar fantastiskt. Och du far mota valdigt manga olika manniskor,

bade vardnadshavare men aven harnen som kommer fran olika
hakgrunder och har olika erfarenheter med sig.” (Roberto, férskollarare)
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En del av mannen har hittat till forskoleyrket just genom att de varit ledare for barnaktivi-
teter inom nagon fritidsverksamhet och markt att de gillade att 14ra ut och gillar den typen
av ledarskap. iven mannen som arbetar i varden foreslar att lyfta fram arbetet som roligt,
utvecklande och kreativt och visa att erfarenheter fran fritidssysselsattningar, sport och
hantverk gér att anvénda i arbetet. Flera av mannen inom varden upplevde dessutom de
oregelbundna arbetstiderna positivt eftersom de kunde lagga scheman som passade livet
i dvrigt. Flera av intervjupersonerna som arbetade inom vérden var aktiva inom idrott och
kultur pa sin fritid. Det ger en fingervisning om i vilken typ av verksamheter rekrytering av
ytterligare man skulle kunna ske.

FORDEL: RELATIONSBYGGANDE

En viktig del av arbete i omsorgsyrken handlar om relationshyggande. Arbetet ar
socialt och innebar moten med manga manniskor och arbetet ger makt att paverka
andras liv i en positiv riktning. Mannen som intervjuats uppskattade verkligen mdjlig-
heten att skapa ett bra liv for brukarna, att kunna méta varje individ med unika lésningar.
De lyfter fram att det finns ett sarskilt vérde i att fa mojlighet att folja barn eller brukare
under 1ang tid. Att f4 vara viktig i en annans liv och se utvecklingen hos de man ska
stidja.

| det har kapitlet har flera positiva aspekter av vard- och omsorgsarbetet belysts.
S&, varfor &r det dd inte en myllrande kd av man till varje utlyst tjanst inom varden, LSS
eller barnomsorgen? Och hur forandrar vi vard- och omsorgsyrken mot en mer kdnsneutral
och breddad arbetsmarknad? Detta tittar vi vidare pa i nésta kapitel.

QRSKOLA 4 SNUIRO 0CH A
2 e %
& RS %%
S B T *%
T .. Q [ ]
kvinnor man kvinnor mén
Kélla. SCB bearbetad av Region Skéne 2018 Kélla. SCB bearbetad av Region Skéne 2018
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ATT OKA ANDELEN MAN |
KVINNODOMINERADE YRKEN

Under 1970-talet nar forskollararyrket oppnades upp for mén i Sverige kunde man
som sokte till forskollararuthildningen fa extra poéngtillskott, en slags positiv sér-
behandling.? Utvarderingen av detta visade att det initialt innebar att fler man kunde
antas till uthildningen men att effekten inte var sarskilt stor pa sikt.2 Detta forfarande
ar inte langre tillatet. Idag forordas istallet ett langsiktigt synligt arbete dar rekryte-
ringen av man till forskolan inte ska ske pa bekostnad av de kvinnor som arbetar inom
forskolan.?

Forskning har ocksé visat att det &r viktigare att lyfta forskollararyrkets professionalitet
samt att yrket har ett viktigt och konsneutralt innehall, 4n antaganden om en forestalld
essentiell manlighet eller "manlig erfarenhet” som grund for rekrytering, skriver forskarna
Ingrid Granbom och Inga Wernersson.* Bade dessa forskare och denna studies intervju-
personer pétalar att det snarare handlar om att den férhallandevis langa utbildningen
till forskollarare inte genererar en sarskilt hog lon och att yrket inte framstalls pa ett
likvardigt satt gentemot andra skolformer.

Nér det géller yrken som tidigare varit manligt kodade, som exempelvis ldkare eller prast,
har kvinnors etablering inom yrkena lett till en negativ loneutveckling. Det finns en for-
hoppning att mans nérvaro i kvinnodominerade branscher ska ge en motsatt effekt. Men
mannen i den har studien har olika dsikter om hur stor betydelse lénen har for andra
mans benagenhet att soka sig till forskolan. De av intervjupersonerna som genomgatt den
moderna férskollararutbildningen tyckte att utbildningen hade forberett dem val nar det
galler det pedagogiska arbetet, medan de som hade gatt en aldre utbildning tyckte att de
yngre hade for teoretisk inriktning och gldmde barnen i arbetet.

| Sverige har tidigare satsningar som gjorts for att fa fler mén att ta plats inom forskolan
till viss del handlat om stédjande mansgrupper for att férhindra avhopp fran utbildningen
eller anstallningen. Tva av mannen i denna studie som var forskolelarare hade deltagit i
en sadan grupp under utbildningstiden. Ingen av dem verkade dock tycka att denna insats
bidragit sérskilt till att de arbetar inom yrket idag.
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I Norge har antalet mén i férskolan femdubblats sedan 1990-talet. Dar har man gjort flera
olika insatser for att oka andelen man i forskolan. Bland annat gjordes insatser riktade
mot pojkar for att fa dem intresserade av yrket genom en sarskild typ av anstéllning som
"lekresurs”. Denna insats riktade sig till killar som gick pa hogstadiet. Tanken var att
killarna skulle fa positiva erfarenheter fran barnomsorgen med forhoppningen att detta
pa sikt skulle bryta kinssegregeringen.® Norge har &ven haft s kallade "demonstrations-
barnehager”, en slags forebildsforskolor som skulle vagleda andra forskolor genom att
visa fram hur de lyckats rekrytera och behélla manlig personal. Regionala konferenser
om jamstalldhet och méan i barnomsorgen, samt tavlingar anordnades ocksa dar verk-
samheter med dver 20 % man belonades. Detta har lett till att Norge idag har den hogsta
kvoten av man i barnomsorgen i Norden, 9 % jamfort med Sveriges 3,55 % man i barn-
omsorgen.t

ATT "HAMNA” | VARDEN

Nar det géller vard och omsorgsyrkena verkar bristen pa jamstalldhet handla om
status, Ion och att yrket upplevs vara ett andrahandsval. De man som jag intervjuat for
denna studie berattar att de kommit i kontakt med yrket "genom en slump”.

Detta tyder pa att inte sérskilt stora satsningar har gjorts for att gora yrket attraktivt eller
véalkiant. Mannen har fatt kontakt med yrket genom sléktingar eller bekanta som jobbat
inom varden och som tyckt att de ska prova lyckan dar ndr mannen varit arbetslosa eller
i behov av ett extrajobb bredvid studier.

En man berattar till och med att han fick en truckutbildning som atgérd av Arbetsférmed-
lingen, ett yrke han darefter aldrig arbetat inom. Han berattar att varden passar honom sa
mycket battre men att ingen presenterade varden som ett alternativ nar han var i kontakt
med Arbetsformedlingen for arbetsloshetsatgarder. Detta &r ett tydligt exempel pé hur fore-
stéllningar om kon begransar valmdjligheter och forhindrar en mer jamstalld utveckling
av arbetsmarknaden.
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Ett samband som aven identifierats for att elever ska kunna géra normutmanande gymna-
sieval. Det behdvs en genusmedveten studie- och yrkesvagledning som breddar elevernas
valmojligheter.” Eftersom Sverige har en kinssegregerad arbetsmarknad gor detta i sig
det svarare for enskilda ungdomar att bryta konssegregerande monster i sina individuella
gymnasieval.

Darfor &r skolornas férmaga att bedriva ett aktivt och normkritiskt vardegrundsarbete
for att forebygga trakasserier och krdnkande behandling viktig for att yrkesprogrammen
i hdgre utstrackning ska kunna attrahera nya grupper av elever och uppmuntra till mindre
konsstereotypa utbildningsval.® | Katrineholms kommun samarbetar skolorna med polis
och raddningstjanst under Oppet hus (d blivande gymnasieelever kan besoka skolorna)
och i andra aktiviteter for att visa fram méjliga karridrvagar efter gymnasiet. Dar har kom-
munen lyckats fa upp andelen pojkar pa véard- och omsorgsprogrammet till 40 procent.
Mannen i denna studie papekar att vardyrket behdver bli mer synligt. En av dem ar redan
vad som kallas "Vardambassador”. Att var vdrdambassador innebar att informera jobbet
forarbetssokande pa Arbetsformedlingen, i skolor och liknande for att na ut till fler. De flesta
mannen i den har studien var sjélva lite dldre nar de bérjar jobba inom véarden och de
menar att man behéver ha lite livserfarenhet for att kunna gora ett bra jobb:

"Det 4r manga som har jobbat med andra saker innan de jobbar inom varden
och det behdvs ocksa inom varden. [...] livserfarenhet ar valdigt fordelaktigt
att ha nar man hjalper andra i deras liv.” (Ture, arbetar inom LSS)

Aven om intervjupersonerna "hamnat” inom varden, snarare an sokt sig dit, betonar de att
vard och omsorgsarbete verkligen inte dr nagot som passar alla eller som vem som helst
kan utféra, men att det &r en vanlig fordom som de méter.

ATT KVALA IN ELLER LOCKAS IN — EN FRAGA OM KON

Ingrid Granbom och Inga Wernersson beskriver att nar brandkarsyrket dppnades
upp forkvinnor fick kvinnorna bevisa sin lamplighet genom en rad psykologiska
och fysiska test.

Inom raddningstjansten listas fysisk forméaga och lamplighet i tydliga tabeller och diagram.
Detta galleravenemotionellafardighetersomt.ex.empati.*Nardethandlarom kvinno-

kodade yrken har det retoriskt snarare handlat om att man ska "lockas” till yrket.
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Samtidigt som det finns férestéliningar om en (visserligen starkt ifragasatt) "naturlig”
konsbunden omvardnadskompetens hos kvinnor, &r denna formaga svér att méta och det
gar inte att avgora vad som &r relaterat till utbildning och vad som lika garna kan vara
en foljd av erfarenhet.'® Att adressera ett yrke som nagot underrepresenterat kon behdver
"kvala in till", respektive ndgot underrepresenterat kon ska "lockas in i” ger en bild av
synen pa de olika yrkesgruppernas status. "Ju mer kodad som kvinnlig en aktivitet ar,
desto mindre professionell och vetenskaplig anses den vara” skriver Rebecca Selberg
i avhandlingen Arbete."

Forskarna har kommit fram till att man i kvinnoyrken &r 6verrepresenterade pa hogre
positioner och lyfts fram som ”"goda exempel” &ven nar karridrvagar saknas.?
Detta blottar den maktordning dér det som anses "feminint” varderas l4dgre 4n det
som anses "maskulint”. Medan kvinnor behdver bevisa sin duglighet for att ta sig
in i mansdominerade branscher, bemdots man i kvinnodominerade branscher
— inledningsvis — med oppna dorrar. Motstandet som méan moter kommer pé andra plan.

ATT MARKNADSFORA OMSORGSYRKEN

Ar 2025 kommer det saknas 6368 personer inom varden —bara i Skane, sager Elin
och William i programmet "Elin och William testar yrken: sjukskoterska.”"

Programmet ingér i en serie filmer om behovsyrken som Region Skéane, med finansiering
fran Tillvaxtverket, tagit fram for blivande gymnasieelever. lvar som arbetar inom LSS som
underskéterska sager att:

"Vi behdver synas mer och gora mer reklam for oss. Att vi existerar dver-
huvudtaget. Den har kommunen ar ju valdigt liten. Sa det 4r ju en nastan
osynlig verksamhet pa ett vis. Sa vi hehdver visa oss och framfor allt
kanske satsa mer i skolor. Redan dar kan man ju sa ett fro.” (lvar, LSS)

Han menar att det ar f& som kanner till verksamheten men att man skulle kunna fa fler
intresserade genom att visa upp det som &r positivt med att arbeta dar. Det finns utrymme
for personalen att arbeta med sina egna intressen tillsammans med brukarna. Detta borde
locka fler anser Dan. Han papekar att det finns manga killar inom idrottsféreningar som
skulle kunna vara intresserade av att arbeta extra inom LSS och bidra till verksamheten.
Arbetet innebar forhallandevis stor frihet och verksamheten blir lite vad man gor den till.
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Mannen i den har studien sager ocksa att det kanske ar hattre att satsa
pa att fa in lite 4ldre man som har lite mer arbetslivserfarenhet. De flesta
av intervjupersonerna hade inte gatt vard- och omsorgsprogrammet pa
gymnasiet utan kommit in i yrket lite senare i livet. De menade att det

ar bra att ha livserfarenhet innan man hérjar jobba med manniskor.

Ett forslag som lyfts av intervjupersonerna &r att det borde finnas mojlighet att priva
pa yrket tidigare. Dérfor skulle det vara intressant att snegla vidare pa Norges
"lekresurser”. Preparandkurser eller liknande som kan erbjuda fler berdringspunkter med
yrket ar en annan méjlighet att fa fler man behériga till forskollararutbildningen. Mannen
i denna studie foreslar ocksa att det behover goras mer reklam for vard och omsorgs-
yrkena och forskollararyrket generellt. De tror att det behdvs &tgarder for att forandra
den allmanna synen p3 forskollararen eller vardyrket som jobb for framst kvinnor. Aven
mediabilden av bade forskolan och varden 4r mestadels negativ, menar de och séger att
det kan vara svart att rekrytera fler till yrket nar yrket framstar som tungt, med orimliga
villkor och daligt betalt.

Att mediabilden av man som arbetar i forskolan beskriver man som potentiellt farliga &r
ocksé ett problem. Mannen i forskolan har ocksa en hel del att 6nska nar det géller for-
skolan som organisation: en tydligare laroplan och tydligare ramar for yrket, till exempel
for hur ménga barn det ska vara i en barngrupp. Aven ledarskapets betydelse lyfts av
ménga. For mannen i varden handlade énskemalen till viss del om ett battre socialt
arbetsklimat. Detta &r ocksa nagot som enhetshefen Pete efterlyser: "Ett mer glatt
gang dar man ser varandras styrkor och Iater var och en utveckla det den 4r bra pa.
Prestigelost!” Bade mannen i forskolan och varden menade att yrkena behdver visas
upp pé positiva satt.
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ISARHALLANDETS PRINCIP

Innebar att man och kvinnor definie-
ras som tva spegelvinda kategorier
dar méan ar och gor det som kvinnor
inte ar och gor och vise versa.

Samtidigt som det man gor/ ar
varderas hogre. Detta kallas dven
for Mannen som norm.

Mannen som norm beskriver den
struktur dar det rader en manlig
dverordning och hierarki dar det
som bhetraktas som "manligt” vérde-
ras hogre. Som en konsekvens av
detta varderas yrken, intressen och
aktiviteter dir manga man ar aktiva
som mer betydelsefulla. Man tjanar
mer och har mer makt och inflyt-
ande pa olika omraden.




MALET: EN JAMSTALLD
ARBETSMARKNAD | BALANS

| detta kapitel utreds vad jamstalldheten syftar till, vad man forvantas bidra med,
hur de upplever minoritetspositionen och slutligen vilka egenskaper mannen anser
ar viktiga i sina yrken.

JAMSTALLDHETSPOLITISKA MAL

Air 2006 antog en enig riksdag att "Malet for jamstélldhetspolitiken 4r att kvinnor
och min ska ha samma makt att forma samhdllet och sina egna liv”."

Trots detta har Sverige fortfarande en extremt konssegregerad arbetsmarknad. Bland de
30 vanligaste yrkena &r det bara tre som har en jamn kdnsfordelning (dessa ar Kockar och
kallskdnkor, Gymnasielarare och Séljande butikschefer och avdelningschefer i butik).'
Av underskdterskorna, som ar Sveriges vanligaste yrke, ar endast sju procent méan. Bland
forskoleldrare utgdr mannen knappt fyra procent. Den ojamna kénsfordelningen har
negativa konsekvenser nar det géller ohalsa, trivsel pd jobbet och hur arbetslivet upp-
fattas generellt. Detta kommer vi titta mer pa i kapitel 4.

| Skanes Regionala Utvecklingsstrategi star det att vi behdver "utmana radande normer
och attityder, samt synliggora hur ojamstalldhet och ojamlikhet skapas”.' For att Skane ska
klara en framtid med aldrande befolkning behdver rekryteringen for den framtida kompe-
tensforsorjningen inom véard och omsorg breddas. Nér stor kinsobalans rader inom ett
yrkesomrade betyder det att arbetsmarknaden gar miste om manga personer som skulle
ha kunnat trivts och gjort ett bra jobb dér, men som pé grund av kénsnormerna aldrig ens
overvagt mojligheten att stka sig dit. Dessutom &r en kdnssegregerad arbetsmarknad
dalig for de anstélldas arbetsmiljo och léneutveckling.

Den vasterlandska synen pa kon utgar ifran en uppfattning av kdnen "man” och "kvinna”
som ett komplementart motsatspar. Olika egenskaper, formagor och yrken kopplas
samman med olika kon. | denna logik ar en man det en kvinna inte ar/gor och en
kvinna ar det en man inte dr/gor. Eftersom vérdet pa det som &r kopplat till vad man
ar/gor, ar hogre an for det kvinnokodade innebar det att en man som &r pa "kvinnornas”
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planhalva tappar i status, medan kvinnor som arbetar i mansdominerade branscher ses
som klattrare."

En svarighet i jamstélldhetsarbetet handlar om vilken betydelse som riktas mot kin som
skapare av skillnad.' For samtidigt som jamstélldhetspolitiken efterstravar att forandra
maktobalansen mellan man och kvinnor, gér uppdelningen att dessa kdnskategorier sam-
tidigt uppratthalls som tydligt identifierbara och betydelsebarande.' Detta ar jamstalld-
hetsarbetets stora paradox — att kon har hetydelse samtidigt som kon saknar betydelse.

VAD AR DET MANNEN SKA GORA?

Varfor behdvs da mén i forskolan och inom de omvardande yrkena? De argument
som brukar lyftas fram handlar dels om att mannen behdvs som forebilder i
forskolan, att deras narvaro i pedagogiken ar viktig for barnen som tillbringar
sin tid pa forskolan.

Liknande argument brukar lyftas fram nar det géller omsorgsyrken, man behdvs som fore-
bilder for brukarna och for att spegla samhéllet. Ibland lyfts argumentet att mén battre
kan relatera till de manliga vardtagarna. Eller att det finns onskemal om att den intimare
vérden ska utfdras av ndgon med samma kon som vardtagaren sjalv.? Ett annat vanligt
argument &r att arbetsmiljon blir battre med en kénshlandad personalgrupp.?’

Men det handlar inte bara om jamstalldhet. Inom nagra &r kommer Sveriges befolkning
i arbetsfér alder bestd av farre personer medan andelen aldre som behdver omvardnad,
och smé barn forvantas 6ka. Inom de narmaste aren maste minst 50 000 nya forskol-
larare utbildas. Aven vard- och omsorgsyrken som underskdterskor &r redan idag ett brist-
yrke. Rekryteringen kommer bli svar att lyckas med om inte fler mén soker sig till dessa
branscher. En som forskat om man som arbetar i kvinnodominerade yrken &r genus- och
maskulinitetsforskaren Marie Nordberg.?
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Hon har identifierat tre perspektiv pa varfor man anses behdvas inom kvinnodominerade
yrken:

1. DE KVINNLIGA ARBETSTAGARNAS PERSPEKTIV:

 Med fler méan som kollegor, forvantas yrket fa hogre status och battre
[6neutveckling.

e Det finns en foérvdntan om att yrkets kdnskodning kommer upphora
om fler kvinnor och méan "byter” arbetsomrade.

2. BRUKARNAS PERSPEKTIV:

® Barn, brukare och foréldrar, antas ha behov av, och/eller onskemal om

att mota och omhandertas av personal som utgors av bade kvinnor och man.
¢ Mannen antas fungera som férebilder och modeller for en ny manlighet.

o Mannen anses sarskilt viktiga for barn och yngre brukare som inte

har narvarandepappor.

3. MANNENS PERSPEKTIV:

o Att arbeta med omsorgsyrken innebdr méjlighet att utveckla sina empatiska
formégor.

o Tilltrade till att vara en kdnslomassigt betydelsefull person i en annans liv.
o Att vara delaktig i att forma en ny social manlighet bortanfér machonormen.

Till detta kan laggas ett samhélleligt perspektiv: att samhéllet gynnas som helhet av att
man blir omsorgsgivare.

Samtliga av dessa exempel togs upp av de man som intervjuats for denna studie.
P& frégan om han anser att det ar viktigt med mén i forskolan svarar Robin s hér:

"N3, faktiskt inte. Jag tycker det ar viktigare att det finns fler manniskor
som jobbar pa forskolan for att de vill jobba pa forskolan. Alltsa att det
ska vara ratt person oavsett om det ar en man eller en kvinna. For jag
tycker det &r alldeles for manga som gar dit och tar 16n och aker hem.”
(Robin, barnskotare)
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Denna uppfattning, att det &r viktigare med ratt person istallet for fler av underrepre-
senterat kon handlade ocksa om en dnskan att fa in manniskor med andra erfarenheter,
med olika etnicitet eller sexuell orientering:

”Jag vill inte kategorisera det som man. Utan jag tycker det ar viktigt just
med manniskor med olika erfarenheter och sen spelar det inte sa stor roll
hur personen identifierar sig.” (Roberto, forskollarare).

Forskolepersonalen berattar ocksa att det behovs en normalisering for att fa bort den
negativa stdmpeln bade pa arbetet och det att ménga "hajar till” nar det arbetar man
pa forskolan.

Alla intervjupersonerna ar dock noga med att det ar viktigt att det &r man som vill arbeta
i forskolan som ska arbeta dar. Vilket for dvrigt galler kvinnor ocksa, som Robin hér ovan
séager ska det inte bara vara for att "ta l6n”.

Mannen berattar om nddvandigheten av att ha ett genuint intresse och engagemang for
arbetet och barnen. Asikterna gar lite isar har, men att fa in man generellt &r inget sjalv-
andamal som intervjupersonerna i forskolan ser det. Det viktiga ar att uppna en likvardig
forskola och for det behdvs flera olika personligheter snarare an fler mén i forskolan.

Pete som arbetar som chef i ett yrke med 98 % kvinnor tycker tvartom att det vore bra
med fler man:

PETE: Absolut. Jag tror att det hade tillfort en béttre struktur och jag tror ocksa
att det hade blivit mer salutogent.

LINN: Varfor det? Vad ar det som skulle gora det?

PETE: Som jag sa innan, i de mansdominerade yrken jag jobbat i innan sa har
man roligare. Och jag tror att det ndnstans med, givetvis att man tar sitt yrke
pé allvar, men att man samtidigt gor det med glimten i dgat for att det ar ett
maste. Och framférallt om du jobbar inom en forvaltning dar det ar mycket
tunga fragor och du dagligen utsatts for en... massa hemskheter rent ut sagt.
Kanske inte utsétts for det, men du far se det i alla fall.

LINN: Och dé hade det underlattat att ha en mer konsblandad personalstyrka?
PETE: Ja for d& hade det varit roligare.
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Det 4r en ofrankomlig paradox att kon & ena sidan inte anses ha nagon betydelse
samtidigt som just forhdllandet mellan kinen &r det som jamstalldhetsarbetet efter-
stravar att forandra.?

| forskolan anses man hehdvas for att barnen ska fa forebilder som ocksa ar man:

LINN: Tycker du att det ar viktigt att forskolan blir mer jamstélld bland personalen?
HANS: Ja det hade vl inte skadat om det funnits mer. Men sen vet jag inte de...
alltsa jag vet inte alls hur andra tanker... andra killar alltsa... hur de kanner

och sa. Man kanske inte ska ha in man bara for att man ska ha in man utan det
ska nog vara att man har ndgon form av tanke bakom.

LINN: Ja for det ar min nasta fraga: varfor ar det i sa fall viktigt att fa in fler man?
HANS: Na det 4r vél som allting annars. Jag kan val kinna da, jag ska inte saga,
om man nu kinner med idrott och sént att det blir for mycket sitta och rita och
sticka né [vi skrattar] na men typ sa, att man forscker fa in nagot annat. Men

det har de i och for sig i laroplanen nu, det har med teknik och lite sant. Sa det
har de ju. Det ar vél lite darfor laroplanen kom till ocksé for att naturvetenskap
och teknik, for att det skulle komma in.

Hans menar att man tillfor kunskapsomraden som &r eftersatta i forskolan, han reflekterar
kring att kvinnor och mén har olika intresseomréaden och att sédant som av tradition ansetts
"manligt” har fallit bort. A andra sidan pétalar han att nagra av dessa omraden som
exempelvis matematik och naturvetenskap har lyfts fram i férskolans nuvarande laroplan.

Intervjupersonerna lyfter att det ar en fordel med en konsblandad grupp eftersom de da kan
spegla brukarna béattre, att det ar stérre chans till igenkdnning om man har samma kon
som brukaren. Det finns dven en del arbetsuppgifter som utfors pa lite olika satt av mén
och kvinnor menar en av intervjupersonerna. "Man och kvinnor ar ju inte olika men det
ar anda lite skillnad. Som man horjar du pa plus hos brukarna” berittar Dan. Vidare
patalas att arbetsklimatet blir battre och att arbetsplatsen blir roligare nar det finns
personal av olika kdn.
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JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Precis som att intervjupersonerna menar att en konshlandad arbetsstyrka battre
kan spegla brukarna och barnen, menar flera av dem att det vore bra om arbets-
tagarna ocksa hade bredd nar det géller alder, etnicitet, hudfirg och sexuell identitet.

Flera av intervjupersonerna har en stor medvetenhet om férdelarna som en breddad
rekrytering skulle fora med sig for verksamheten:

”...rent generellt tycker jag att det ar bra med en blandning aven unga,
gamla, folk med invandrarbakgrunder och ja alla olika. Alla olika bakgrunder.
Jag tycker det 4r bra att mixa sa mycket som méjligt for da far man manga
infallsvinklar och pratar man da mycket sa hittar man bra losningar pa
manga situationer.” (Dan, LSS)

Flera av intervjupersonerna anser att det laggs for mycket fokus pa just kon. De lyfter
upp att det ar flera faktorer och erfarenheter som behdvs for att arbetsplatserna ska
spegla befolkningen och mota brukarnas behov.

"Jag tycker det 4r bra att man far in fler manniskor med olika typer av
erfarenheter, sen ar jag lite skeptisk mot att det ar konsbundet. Det ar
likadant — vi behdver fler som har utlandsk bakgrund. I vissa omraden.
Som har ar det ju valdigt homogent, kulturellt sett, jamfort med andra
sociokulturellt svaga omraden. Sa det 4r viktigare 4n att fa in fler man.”
(Roberto, férskolldrare)

Nagra av mannen inom vard och omsorg gor liknande observationer:

"Jag kom pa nagot alldeles precis, som jag personligen hade sett var
en stor fordel: om vi hade kunnat fa in fler man och kvinnor av utlandsk
harkomst. For det behovs verkligen ocksa. For att manga brukare har,
och det kommer sakert hemifran ocksa, har mycket fordomar, och
personligen vill jag att vi far in manga fler med utlandskt ursprung in

i verksamheten. For att bevisa att de har fordomarna ar helt, helt fel.
Sa det hade varit en stor, stor tacksamhet om det hade gatt” (lvar, LSS)

Att det finns férdomar mot manniskor med utldndsk bakgrund togs upp av flera av mannen
inom varden. De menade att brukarna hade med sig negativa attityder mot invandrare
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hemifran men ocksa att dessa attityder fanns hos en del av majoritetspersonalen. Det ar
positivt att intervjupersonerna ser behovet av en diversifierad personalsammanséttning.
Homogena personalgrupper skapar diskriminering. Vi vill samtidigt podngtera det problem-

atiska med nédr "andra”, "avvikare” forvantas bidra med, och ddrmed gérs ansvariga for,
[6sning av rasism, sexism och andra strukturella problem.

Dan som har en vikarietjanst och varit runt och arbetat pé flera olika stéllen berattar att
han som svenskfodd brukar fa ett bra mottagande men att yngre killar ofta far ett sémre
bemétande av den dvriga personalen, sérskilt om de har utldndsk bakgrund:

"Det ar inte helt l4tt att komma in i ett helt gang nar det &r manga kvinnor.
Som man alltsa. Jag sjélv har inga problem med det, men man ar ju lite olika.
[...]1jag kan inte saga att det &r medvetet, alltsa det 4r inte sa, om man nu
ska ga in pa rasism och liknande. Jag tror inte att det ar det det handlar om,
men man har val olika intressen och lite olika attityder hur man tar sig an
saker. Och ar man da ett gang som gor likadant och det kommer nagon
annan som har lite annan syn pa det sa, da ar det inte sa latt att komma

in i gemenskapen.” (Dan, LSS)

Dan berattar att han mérkt att unga méan med invandrarbakgrund inte introduceras
ordentligti arbetet. Majoritetspersonalen verkar ha |attare for att introducera kvinnor och
svenskfodda. Det gor att de unga mannen med invandrarbakgrund inte riktigt vet vad de
forvantas gora och att de ses som lata och oengagerade. Att inte arbeta aktivt med lika-
behandlingsarhete gor att fordomar far faste och riskeras att hekraftas av personalens
beteende.

Har blir det ocks4 tydligt att en délig struktur fungerar diskriminerande; Aven om perso-
nalen kanske inte &r medveten om att de behandlar olika vikarier olika, ar detta nagot som
Dan och andra lagger marke till. Det &r tydligt hur positionen "man med svensk bakgrund”
ger en annan status och méjlighet &n positionen "man med utlandsk bakgrund”. Har behdvs
ett tydligare och mer nirvarande ledarskap for att uppnd likvérdighet. De fordomar mot
invandrare som finns hos brukarna som Ivan lyfter bor ses som en véckarklocka for chefer
inom omsorgen. Ansvaret for att bryta diskriminering eller stavja rasistiska/sexistiska/
homofoba tendenser far aldrig liggas pa personer i minoritetsposition. For att méan och
andra minoriteter ska kunna verka inom vard- och omsorgsyrken ar ett aktivt inklu-
deringsarbete av yttersta vikt.
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ATT BLI SEDD SOM MAN

Mannen upplever att de blir valdigt synliga i sin minoritetsposition. For det mesta 4r det
positivt, mé&nnen ses av anhdriga till brukare och barn som en chans till att bredda
verksamheten med ett sa kallat "manligt perspektiv” och chefer i kvinnodominerade
branscher ser rekrytering av en man lite som en fjader i hatten. Men minoritetspositionen
innebar ocksé en tydligare granskning. Tidigare forskning visar att man i kvinnodomin-
erade yrken ofta upplever att andra kontrollerar sa att de gor sitt jobb ordentligt.”®
Men ocksa att de far berdm for helt triviala saker som en kvinnlig kollega aldrig skulle
berdmma en annan kvinna fér. En form av hérskarteknik och férminskande.

Medan kvinnor som arbetar i mansdominerade branscher ofta stéter pa det berdmda
"glastaket” dvs. en osynlig grans for hur hogt en kvinna far/kan befinna sig i hierarkin,
rader det omvénda forhallandet for man. Inom forskningen anvénds metaforen "glas-
hissen” fér fenomenet att man inom kvinnodominerade branscher lattare nar (och for-
véntas efterstrava) higa positioner och darmed ocksé passerar kvinnor som varit i yrket
langre.® Enhetschefen Pete berattar att det gick valdigt fort for honom att na en hog
chefsniva inom den kvinnodominerade bransch dar han verkar och han far mycket upp-
skattning. Han beréttar att hans chef tycker att det &r bra att han &r man i verksamheten
eftersom "hon tycker att det blir lite battre balans och darav som hon sager lite mer
nyanserade diskussioner”. Pete sager att han "ger konkreta svar pa saker och ting.
Jag berittar inte om nanting. Utan jag berittar hur jag tycker. Och sa 4r jag betydligt
mer rakt pa. Jag ar inte sa intresserad av att delge mitt privatliv femton minuter varje
mote liksom”.

Han upplever att chefskollegorna som &r kvinnor lagger alldeles for mycket métestid péa
ovidkommande diskussioner, att de ar konfrontativa och skapar konflikter dar han valjer
att fokusera pa det som ar positivt. Samtidigt faller det ofta pa hans lott att ta tag i svéra
samtal eller praktiska drenden som egentligen inte ingér i hans arbete. Han tycker det &r
svart att avgora om detta har med hans tidigare yrkesbakgrund att gora eller om det beror
pa att han ar man:
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PETE: Nér det ska vara svara samtal... h, ja det ar klart att man kan lampa
over det pa mig men, det ar nog mer for att jag har varit jattetydlig med att jag
inte tycker att det finns nagra svara samtal. Sen som jag sa, det ar nog snarare
tidigare erfarenheter &n att jag &r man. Sen det ar klart nérvi ses som ett
verksamhetsomréade da sticker jag ju ut liksom.

LINN: Finns det andra exempel som du tror kan ha betydelse att du &r man?
PETE: Ja. Det tror jag. Nar det ska goras praktiska saker, for det hdnder faktiskt
ibland, da ar det ju jag som gor dem.

Nastan alla mannen har upplevt att det finns en forvantan pa dem att gora praktiska saker,
dirmed inte sagt att det alltid ar sa. De som upplever att bilden av den handiga mannen
inte passar in pa dem berattar ocksa att de har varit tydliga med att positionera sig
utanfor den. | forskolan innebar minoritetspositionen att en del vardnadshavare har
forvantningar pd att méannen ska fylla en "manlig” norm. Att de ska ta ansvar for boll-
lekar och aktiviteter med "mer fart i”. Roberto berattar:

»..dé var det nagon fordlder som sa: 'Ah vad roligt att ni &r tva min
da kan ni spela fotholl med dem’. Sa da sa jag till den foraldern att
'Nja det &r inte riktigt min grej, jag sitter garna och parlplattar eller
gor nagot annat med dem’. Men jag har inte upplevt, fran kollegors hall
i alla fall att jag forvantats ta den rollen.” (Roberto, férskolldrare)

De flesta verkar inte uppleva att detta 4r nagot som kommer frén kollegorna men Hans
patalar att:

"0m det 4r nagot som ska skruvas upp 'Du som 4r man, du kan ju gora det’.
Jovisst ar det sa. Sen vet jag inte om, jag kan val uppleva det har, att det

ar jag som plockar upp en boll och spelar fotboll med killarna.

Jag har inte sett nagon av tjejerna gora det.” (Hans, forskollarare)

Hans i citatet hdr ovan gor sjalv en uppdelning i vilket kén barnen har som kan tankas
vara intresserade av att spela fotholl. Hans var lite 4ldre &n de andra intervjupersonerna
fran forskolan. Han var aven den av intervjupersonerna som var 6ppnast med att det gors
skillnad utifran kin pa arbetsplatsen, vilket han hanvisade till tradition.
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Skillnaden mellan Hans och de yngre intervjupersonerna kan bero pa att forskolldrar-
utbildningen idag har ett storre fokus pa laroplanen dar jamstalldhet &r en viktig del och
att genus diskuteras pa uthildningen. Det skulle vara intressant att vidare underscka
huruvida det genusvetenskapliga perspektivet ledertill verklig fordndring i forhéllnings-
satt pa forskolorna eller om det mer handlar om att de nyutbildade forskollararna vet vad
som bor sdgas. Forskollararen Roberto resonerar utifran genusvetenskapliga och norm-
kritiska perspektiv om sin roll som férebild och pedagog i arbetet med barnen sé har:

"Jag vet att det har arbetslaget hade inte diskuterat tidigare, och sen

i personalrummet kom vi att prata om, jag tror vi borjade med sexuell
laggning, och sen sa flot vi in pa kdnsnormer generellt, vad det galler
pedagogiskt material som vi har och varfor har vi det, och varfor har

vi inte vissa saker och hur samtalar vi med barnen om det och hur styr

vi upp det? Alla de grejerna. Och det tror jag ahsolut beror pa att vi ar tva
olika kon jamfort med vad de var innan. Och sen sa kan jag ocksa, jag
tycker ju att det ar lite kul, inte att provocera, det ar fel ord, men att
helysa att saker och ting maste inte vara konskodat. Sa jag kan ha nagel-
lack ibland och det har jag bara pa jobbet for jag tycker inte om att ha det
annars. Men pa jobbet kan jag ha det for att se hur barnen uppmarksammar
det, eller foraldrarna for den delen. For ibland reagerar de mer an vad
barnen gor. Pa mitt forra jobb sa kom jag nan gang i kjol. Det var sommar
och det var varmt, men jag har aldrig kjol privat och da kom jag och
ungarna fragade en gang, 'Varfor har du kjol?’, 'For det ar skont’, sen

var det lugnt.” (Roberto, forskoll4rare)

Ingen av de andra méannen jag intervjuade gav exempel pa att sa har handfast anvénda
sin kropp for att utmana kdnsnormerna. Istéllet berattade de att de utmanar normer for
manlighet bara genom att vara man i ett s& pass kvinnodominerat yrke.

Ture berattar om brukare inom LSS som &r pressade av att hitta en plats som dven handlar
om att relatera till en macho manlighetskultur. | relation till machokulturen ser de inter-
vjuade ménnen sig som goda férebilder for en annan manlighet. Ture beskriver sin roll
som manlig forebild sa har:
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TURE: Det finns ju liksom ett behov hos brukarna alltsa ett sexuellt behov om
man ska uttrycka det s&. De kan bli mycket paverkade av folk som de traffar
utanfor [boendet] pa jobbet eller i daglig verksamhet, eller i andra situationer.
Som de inte kdnner sig s& bekvama i. For att det finns liksom'ndgon macho-
kultur att de pratar om... grova saker sa hér, och sa kanner han sig inte
bekvam for han har egna problem inom det omradet. Och ocksa dar han har
praktik har de sagt att "Oh, man &r ingen riktig man om man inte dricker” och
sa dricker ju inte han. S& det finns ju...

LINN: Ja och da kan det ju sakert vara vardefullt att du &r dar och kan bemota
de diskussionerna.

TURE: Ja for jag dricker typ inte ndnting [skratt] men det ar val vuxenmans-
rollen: man ska dricka kaffe; man ska dricka 61; man ska snusa kanske, eller
sléss. Jag vet inte. S& dar kdnner jag att jag kan hjalpa den har brukaren
genom att séga "Det dér dr bara bullshit liksom.”

Det Ture beskriver hér kan tolkas som en forhandling kring maskulinitet. Maskulinitets-
forskaren Raewyn Connell beskriver hur maskulinitet skapas genom rankingsystem som:

1. ger alla méan en mojlighet att klattra om de foljer reglerna,
2. dar det alltid finns nagon som har en lagre position @n en sjélv, och
3. som aven ger fordelar for man som ar langre ner i hierarkin.?

Positionen "riktig man” forutsatter att andra man halls nere och att reglerna for
maskulinitet uppratthalls.?

Exempel pa det sag vi dven i exemplet ovan dar unga méan med utlandsk bakgrund behandlas
samre dn svenskfodda. Genom skapandet av en "annan manlighet” tar man i omsorgs-
yrken tillbaka makten dver maskulinitetskapandet. Disidentifikation, det vill sdga att av-
stand fran och identifiera sig som avvikande fran, (vissa) "machonormer” &r en del av det.
Nar Ture utmanar den radande bilden av "vuxenmansrollen” skapar han utrymme aven for
brukarna pé LSS-boendet att vidga sina normer for maskulinitet.

En mer blandad personalgrupp skulle ge brukarna fler forebilder och infallsvinklar
som kan bidra till deras jagskapande, menar Ture. For de man som jobbar inom barn-
omsorgen dr det liknande. Att vara man anses generellt sett som positivt eftersom
arbetsplatsen 4r sa valdigt kvinnodominerad. Men aven de flesta av dessa intervju-
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personer tyckte att personlighet skulle ga fore kon. Det viktigaste &r att ratt personer
arbetar inom forskolan tycker de. Idén att mannen anses tillfora speciella kvalitéer i egen-
skap av sitt kon var nagot de framst motte fran anhériga till barnen, men dessa kunde ocksa
vara kritiska till man inom barnomsorgen.

Enhetschefen Pete beréttar att hans chef sagt att "det blir lite battre balans och darav lite
mer nyanserade diskussioner” ndr han deltar i mdten pa arbetsplatsen. Det ar svart for
mannen att veta vad som &r positiva egenskaper som tillskrivs dem i egenskap av deras
kon och vad som har med deras dvriga person att gora. Vilket ocksa kan vara en effekt av
att mén sallan ses som kdnade, eller som representanter for sitt kon, utan ar vana att bli
bemdétta som individer och inte som representanter for en kollektiv grupp.?

Generellt sétt visar det sammanlagda materialet fran intervjuerna att alla mannen har
erfarenheter som pekar pa att skillnad gors utifran kon. De har olika strategier for att
komma runt detta, genom att skiimta, patala nar det hander eller genom att aktivt stilla
sig utanfor som Roberto gor i exemplet dar han forklarar for foraldrarna att han foredrar
att gora parlplattor an spelar fotholl med barnen.

VARDEFULLA EGENSKAPER

Under intervjuerna gick vi igenom vilka kvalitéer och erfarenheter intervjupersonerna
anser hehovs for att gora ett bra jobb i deras yrke.

IVAR: Du behéver vara lyhdrd — det &r kanske a och o. Du behdver ha ett starkt
talamod. Du behdver inte ha all kunskap i varlden om olika funktionsnedsétt-
ningar, men du behdver ha en personkemi. Du behdver vara lugn som person
och lésningsfokuserad. Typ sa.

LINN: Hur far man de har egenskaperna?

IVAR: Ja det &r svart kanske att plugga till sig de har egenskaperna, man far
ndstan ha det i sig. Det &r inte alla som passar att jobba har. Det mérker man
sjalv ganska snart. Men har man bara en del av detta sa kanske man ocksé kan
anpassa sig lite. Och lara sig med tiden. Men du behéver ha det i dig. Du kan
inte plugga dig till det.

Ivars tankar kring lampliga egenskaper gar igen hos de dvriga mannen inom varden:

"Att man ar sjdlvstandig, att man ar en god lyssnare, relativt trygg i sig sjalv, men dven

lyhordhet ar viktigt” sager Ture. Att ha ett bra bemdtande, vara lyhérd, stabil, trygg
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i sig sjalv och kunna se brukarens behov och vad den personen kan och klarar tycker alla
ar viktigt. Dessa egenskaper anses dock inte vara ndgot man kan lasa sig till. Nagra
namner att egenskaperna grundas i ens uppvaxtforhdllande och att de har med
vérderingar att gora. En av mannen som jobbar inom barnomsorgen svarar s har:

”Man ska vara tydlig, ja men det ar ledarskap, du behdver anvanda det
dagligen i din yrkesroll. Bade nér du mater kollegor och barn och foraldrar.
Flexibilitet. For forutsattningarna andras hela tiden, allt ifran att nagon kollega
ar hemma till att vadret plotsligt slar om. Ja du maste vara kvicktankt och
samla pa dig ett hagage som du kan dra ut ur ryggsacken som man brukar
saga, nar det behdvs. Och sen lyhord, for att, och det ar ju sammankopplat
med ledarskapet, och det betyder ju inte att du ska sta och peka med hela
handen alltid, utan har du inte lyhdrdheten sa far du inte natt fortroende for
barnen heller. Sa lyhdrdhet ar superviktigt.” (Roberto, forskolldrare)

| 6vrigt namns empati och forstaelse, att kunna skapa trygghet och trivsel, att man ska
tycka det ar roligt att arbeta med barn och gérna ha lite livserfarenhet. Att ha forstaelse
for alla manniskors olikhet ses som viktigt.

YRKET SOM ETT KALL

Forskolans historia vilar pa en idé om “samhallsmoderlighet”, det vill sdga en sararts-
feministisk argumentation for att kvinnor har sarskilda uppgifter i samhéllet,
ett samhallsinriktat moderskap myntat av den svenska feministen Ellen Key.*

| denna tanketradition ar omvardnad av barn, gamla, sjuka och behévande en mojlig
samhallsposition for kvinnor. Yrket sag som ett "kall” och skulle utdvas pa bas av ett
karleksfullt hjarta och inte fér ekonomisk vinnings skull. Det &r viktigt att forsta denna
historiska kontext inom vilken forskolan och andra vard- och omsorgsfunktioner
som idag ar kvinnodominerade véxt fram. Synen pé& forskollararyrket som ett
kall lever delvis kvar:
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LINN: Tanker du att forskolan ar, ett sant har kall-yrke som man brukar kalla det,
att man behover ha, vad heter det, nagon hégre mening med att jobba dar?
ROBIN: Jag tror att ett intresse av att vilja lite mer, &n bara intresse av att ga och
fa sin 1on. Gar jag och jobbar som mélare, da gér jag bara in, malar en vagg, gar
darifran. Blev inte vdggen jattebra s4, ja, da gar jag bara darifran. Men jobbar
jag med barn och "ah, jag pallar inte byta en bldja idag, de far ga med lite skav

i rumpan” det ska vara mer dn att: "&h jag slutar klockan fyra nu och det ar ett
barn som ar kvar. Man staller inte barnet utanfor forskolan och séger "Nu har jag
slutat.” Men pé en byggarbetsplats &r det bara att plocka ihop grejerna och aka
hem. Den tiden slutar jag. Och ska jag jobba natt extra — dé kostar det.

LINN: Men s ar det inte nu?

ROBIN: S& 4r det ju inte pé en forskola. Dér &r det ju for ett genuint intresse for
att vara dér.

Robin gor skillnad mellan att jobb som innebar att "lyfta 16n” och arbeten dér det krévs
ett "genuint intresse” for att vara dar. | flera av intervjuerna kommer det fram att mannen
lagger marke till att det finns arbetstagare som mest gér kvar av gammal vana. Har skiljer
sig ocksa intervjupersonerna at. En del av dem onskar att alla kollegor i yrket skulle haft
ett driv och genuint intresse for arbetet. En del av dem upplever en frustration gentemot de
kollegor som de tycker saknar detta. Det finns en forvantning om att ge det lilla extra, ha ett
genuint engagemang, en passion eller ett kall. Detta gor nagot med synen pa yrket och de
manniskor som arbetar dar. Nar ett arbete innebdr ansvar for andra, behévande, ménniskor
gér det inte att bara stampla ut p4 samma sétt som i andra yrken sésom Robin beréttar om
har ovan. | nasta kapitel kommer vi ga in pa vad detta kan ge for negativa konsekvenser
i foérlangningen.
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4UTVECKLINGSOMRi\DEN

| tidigare kapitel har vi tittat pa fordelar med att arbeta inom vard- och omsorgs-
yrken och vad jamstélldhetsstravande nar det géller kvinnodominerade branscher
forvantas losa for problem. Det har kapitlet tar upp nagra av de problem som
de intervjuade mannen mott dar utveckling och forandring ar nodvandig.

ARBETSBELASTNING, LON OCH FORESTALLNINGAR

OM OMSORGSYRKEN

De arhetsuppgifter som utfors i kvinnodominerade yrken leder till hade fysisk
och psykosocial belastning i stor utstrackning. | dag ar ohalsotalet for yrkes-
verksamma kvinnor hogre ar for man.

"Rent allmant sa ar det ju hog arbetshelastning. Och jag tror att det ar
darfor manga viljer att inte arbeta i forskolan. Du far ofta inte jattemycket
hetalt Zven om du har pluggat pa universitet eller hogskola och dven om
du far en nagorlunda okej ingangslon sa hanger du inte med i loneutveck-
lingen jamfort med manga andra yrken och det ar mycket lyft och det tar
mycket pa kroppen ocksa. Och dven auditivt det 4r hog ljudvolym dven om
du férsoker begransa. Och barngrupperna ar stora och det finns ofta behov
bland barnen. Ibland sa stora att du behdver ha resurser. Ibland ar det
supertufft.” (Roberto, forskollarare)

Det som upplevs sdamre ar nar inte forutsattningarna finns for att gora ett arbete dar
man kan vara ndjd med sin arbetsinsats. Det kan handla om for stora barngrupper, behov
hos brukare eller barn som inte kan tillgodoses pé ett tillfredsstéllande satt. | intervjun
med Roberto var det tydligt att personalen pa férskolan forvantades kompensera for struktu-
rella problem.

Nar verksamheten ges otillrackliga resurser blir det upp till arbetstagarna att lsa det.
Men nér de strukturella problemen leder till att personalen blir sjuk, placeras problemet pa
individen istallet. Det verkar finnas en outtalad princip om att eftersom arbete med barn
eller brukare anses viktigt och meningsfullt, ar det en rimlig slutsats att de som brinner
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for sitt yrke dven ska kompensera for de strukturella bristerna. Andra undersékningar visar
upp snarlika resultat. Indragningar leder till frustration och missnoje.'

Erik Hallsenius fran Offentliganstalldas Forhandlingsrad, bekraftar att den
person som upplever meningsfullhet och gladje i sin arbetsvardag ar de som
ar lattast att pushas ett steg till i fraga om arbetshelastning. | denna yrkes-
grupp finns en vana att dverbrygga strukturella problem med engagemang.

Enligt SCB'’s arbetsmiljoundersokning som gors vartannat ar &r de kvinnodominerade
sektorerna, toppat av kommunen och foljt av landstinget, de verksamheter dar anstallda
upplever mest meningsfullhet.®® Sjukfranvaro gor att trycket blir stort pa ordinarie per-
sonal. Att behéva handleda vikarier och satta dem in i arbetet blir emellanat ett dubbel-
arbete. Aven om en del av intervjupersonerna tyckte att det var roligt att vara handledare
eller introducera vikarier s& ar det ocksa en tidskravande uppgift.

Inom varden kan det ocksé vara svart att fa ihop livet med oregelbundna arbetstider.
Det fanns ocksa de som upplevde de oregelbundna arbetstiderna positivt. Intervjuperso-
nerna i den har studien hade olika syn pa hur viktig lonen ar for deras egen och andra
mans bendgenhet att soka sig till jobb inom véard och omsorgsyrken. Niklas som har jobbat
inom de flesta vardyrkena sager att:

"Det 4r lagavlonat, det ar vl egentligen den storsta anledningen till att
ménniskor inte soker sig till varden. Och sen ar det den har kulturhistoriska:
mén ska liksom va lite macho och det ska va lite styrka och ska liksom inte
lagga sig pa den nivan att hjalpa folk som inte kan torka sig sjilv och sa va.
Jag tror det ligger lite undermedvetet kvar.” (Niklas, underskoterska)

Niklas uppger hér tre anledningar till att mén inte soker sig till vardyrket. For det forsta
ar lonen |ag, for det andra menar han att det handlar om vardyrkets kulturhistoriska grund
och for det tredje att arbetsuppgifterna kan ses som omanliga. Man vinner inga masku-
linitetspodng pa vardarbete utan kan tvértom riskera att sjunka i hierarki. Niklas' for-
klaring gar direkt att Gversatta till Connells forskning om hegemonisk maskulinitet.
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Maskulinitetsstatusen hérleds bade till kulturella ideal: vad en man forvéntas vara/gora,
och hans institutionella makt och erkdnnande: som till exempel l6n.

ARBETSMILJON | KVINNODOMINERADE BRANSCHER

Flera av intervjupersonerna patalar problem med arbetsmiljon. Inom férskolan tycks
det handla om att arbetet 4r tungt med manga barn, ojamlika villkor och stora skillnader
mellan olika arbetsplatser. Nagra patalar att lénen kunde varit hogre. Fér de méan
som &r barnskotare lonar det sig daligt att vidareutbilda sig till forskollarare.
Andra menar att I6nen inte har lika stor betydelse som arbetsmiljén:

"For att nanstans har du inte valt det har yrket fran horjan for att det ar
bra lon liksom. Och, jag kan vél bara prata for mig sjalv, aven om jag skulle
tjanat 50 000 i manaden pa min forra arbetsplats hade jag anda inte velat
stanna kvar. Och sa vet jag att det &r manga som kanner. Jag har aldrig hort
nagon prata specifikt om bara pengarna. Utan det ér alltid kopplat till
arbetsmiljon vad det géller lusten att stanna kvar pa en arbetsplats eller
lusten att stanna kvar inom yrket. For att jag tror, jag skulle inte saga att
det ar ett kall-yrke, men i narheten [han skrattar]. Jag tror inte du kan fraga
nagon och fa svaret ’jo men jag valde det hér yrket pa grund av pengarna’
utan det finns en genuin passion hos folk som uthildar sig och harjar jobba
inom forskolan.” (Roberto, Férskollarare)

Problemen handlar om fysiska problem som hdg ljudniva, stora barngrupper, lyft som tar
pa kroppen, etc. Roberto séger att "Manga far ju en chock for att man glorifierar nan-
stans forskolemiljon pa uthildningen, och sen ar det en helt annan verklighet som
du moter”. Nar man kommer ut i arbetslivet star man i en verklighet med hog arbets-
belastning och délig arbetsmiljo med brist pa pedagogiska resurser till de barn som har
speciella behov.

Intervjupersonerna upplever dven att det 4r ett problem att "folk flyttar runt for att fa upp
sin [6n” (Robin). Samtidigt patalas att om du trivs i arbetslaget sa ar det ett incitament
i sig for att stanna kvar. Nagra patalar att yrkets status kunde varit battre och omgivning-
ens syn pa yrket beskrivs emellanat som forminskande: Vi passar inte barn, vi har en
laroplan och jag har last lika lange som en sjukskoterska!” sager Alve.
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Bland ménnen sjalva mérks en yrkesstolthet och de menar att detta forminskande synsatt
ar en sak som behdver forandras for att fler man ska se en mdjlig framtid som forskol-
|arare eller barnskétare.

PSYKOSOCIAL ARBETSMILJO

Nar det géller den psykosociala arbetsmiljon och arbetsklimatet i gruppen lamnar
aven den en del dvrigt att dnska. Det kan handla om avundsjuka och konkurrens mellan
kollegor eller skitsnack. Konkurrens om vilken avdelning som gor bast arbete eller att
bli favoriserad av brukare, barn, chefen eller av anhiriga stéller till problem. Aven den
individuella lonesattningen leder till missndje:

”Dér ar ju mycket avundsjuka och hela den biten och mycket ligger ju

i [onebilden. Vi har samma utbildning — hon har lagre lon. Och folk ar ju.
Dar ar ju brist inom allting, det finns ju jobb till alla. Men dnda ar det

sa att, inom detta yrket forstar jag inte varfor alla ser alla som hot.

Vi gor samma jobb.” (Robin, barnskotare)

Just skitsnacket &r ndgot som tas upp av mannen fran samtliga yrkesgrupper och bendmns
som "ett standigt skitsnackande” av enhetschefen Pete. Han menar att skitsnacket ocksa
ar grovre och mer diskriminerande an pa de mansdominerade arbetsplatser han arbetat
pa tidigare. "Skitsnack och drama” sker ocksa mellan de kvinnor som jobbar pa forskolan,
berdttar mannen. Dalig arbetsmiljo pa grund av skitsnack lyfts ocksé fram av méannen
inom véarden. Mannen anser dock att detta 4r nagot som sker mellan kvinnorna och de
anser att de sjdlva sjélv star utanfér denna praktik. Att mannen inte kanner sig delaktiga
i skitsnackandet kan bero p4 att skitsnack kopplas samman med femininitet eller att det
sker i rum som &r slutna for dem.

fiven om ménga av intervjupersonerna sager att de kénner sig helt inkluderade p3 arbets-
platsen och ses som vem som helst, sa delas inte denna upplevelse av alla. Forskollararen
Hans beréttar att kvinnorna ibland pratar om saker i personalrummet som gor att han
kanner sig utanfor. Roberto har samma upplevelse men berattar att han brukar saga ifran
nar det hander. Enhetschefen Pete beréttar att han inte ens vill kdnna sig inkluderad av
kollegorna eftersom han inte gillar den kultur som finns pé arbetsplatsen.
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Barnskétaren Robin séger att "Tva tjejer kan krama om och klappa varann pa axeln och
sant, medan jag som kille hamnar vid sidan om”. Kvinnors kollegiala vanskap kan inne-
hélla en form av emotionell avsexualiserat fysiskt stod som han i egenskap av heterosex-
uell man inte har tillgang till.

Méannen verkar inte heller, i de fall dar det finns fler man pé arbetsplatsen, vanda sig till
varandra for denna form av intimitet. Tidigare forskning har visat fram formandet av en
ny manlighet som en vardeskapande del av att som man ta plats i omsorgsyrken.%
Annu verkar denna nya manlighet inte ha normaliserat att som man ge en annan man
asexuell fysisk narhet pé liknande satt som kvinnorna i exemplet gor.

Ett annat problem kopplat till att vara man i barnomsorgen kan vara upplevelser av att
inte bli sedd som likvardig i arbetet. "Mammor véander sig helst till kvinnorna ur perso-
nalen” siger Hans. Han tror att det beror pa tradition, Robin bekréftar Hans iakttagelse
och séager att det hander att mammor letar upp kvinnlig personal for att héra hur barnen
haft det under dagen. Roberto marker tvartom att vardnadshavare garna pratar med
honom.

FLIRT ELLER SEXUELLA TRAKASSERIER

"Man pratar ofta om mén pa byggarbetsplatser, att det 4r ra jargong
och sexistiskt och sa har. Det finns ofta de stereotyperna. Kvinnor kan
till och med vara varre an man pa det. Det 4r mycket sexistiska skamt
och sa vidare. Jag har inga problem med det sjélv, men det ar nagot som
man inte pratar om sa ofta. Man pratar garna om att nar man ar i grupp
sa uppfor de sig lite mindre hedervirt och sa vidare men, kvinnor kan
vara lika goda och varre i manga fall. Det tycker jag man ska lyfta mer”.
(Dan, LSS)

Merparten av den tidigare forskning som gjorts om den konssegregerade arbetsmark-
naden ur ett organisationsperspektiv har fokuserat pa kvinnor i mansdominerade
yrken.® Ofta med fokus péa chefskap och maktpositioner. Genusforskaren Ulrika Dahl har
visat att en del av jamstalldhetsstravandet utgér fran ett heteronormativt antagande om
att kdnshlandade arbetsplatser dven r positivt for att heterosexuella arbetstagare kan
florta med varandra.®” Dar méjligheten till heterosexuell flirt &r nagot som lyfts fram som
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positivt for arbetsklimatet. Denna diskurs &r helt frénvarande i de intervjuer jag gjort.
Ingen av intervjupersonerna i denna studie har bendmnt méjligheten till heterosexuell
flirt som vare sig en positiv eller negativ aspekt av numerart jamstallda arbetsplatser.
Daremot berattar en av ménnen att nar han var ung och ny, fick han ofta relationsrad om
flickvanner av de "&ldre tanterna” pé arbetsplatsen.

Nar det galler sexuella trakasserier berattar enhetschefen Pete att han vet andra mén som
utsatts dar det i nagot fall dven lett till rattegéng, men dven att han sjalv utsatts:

LINN: Ar det har pa den har arbetsplatsen eller, ar det mot dig, i grupp mot dig
eller enskilda?

PETE: Egentligen p4 alla satt och nivéer. Det kan vara allt fran ett ord man
slanger ur sig, kommenterar hur nagon ser ut i ett par klader till huruvida jag
ar solbrand eller inte solbréand och om det &r snyggt eller inte snyggt. Om, hur
byxorna sitter pa mig och sa vidare. Sa det ar hogt och lagt. Utan att hanga ut
varken enskilda individer eller grupper.

Mannens berattelser ar snarlika kvinnor som utsatts for sexuella trakasserier pa sa
satt att trakasserierna befinner sig i en grazon dar det inte alltid ar helt klargjort var
gransen gar. For ndgra handlar det 4ven om att befinna sig i en utsatt position pa arbets-
marknaden, antingen som vikarie, timanstéalld eller i begrepp att soka sig vidare. Mino-
ritetspositionen for mén i kvinnodominerade yrken skiljer sig pa det sattet att det verkar
finnas en uppfattning bade hos mannen och de kvinnor som utsétter dem om att méannen
"klarar att ta lite skit”. Att de sexuella anspelningarna inte 4r sa allvarligt menade, inte
hotfulla och dérfor harmldsa.

| Dahls forskning &r det tydligt att det heterosexuella begérsspelet anses paga pa mans
villkor, dar det &r mans eventuella lusta som ses som hotfull. Problemet med flirt, sexuella
anspelningar och andra praktiker i granslandet for diskriminering &r att det inte gér att
forutse hur dessa riktningar landar hos den enskilda. | och med att denna fraga séallan
eller aldrig diskuterats pa arbetsplatserna finns en stor risk att manniskor mar daligt
och att det saknas kunskap om vad som ar ett oacceptabelt beteende och vad som bér
gbras for att forebygga krankningar. Har dr det viktigt att chefer dven i kvinnodominerade
branscher tar sitt arbetsgivaransvar for att férebygga och motverka diskriminering och
sexuella trakasserier. Sarskilt viktigt ar det med tanke pa de brukare som star intill och
forsoker orientera sig i forhallande till den interaktion som sker mellan anstéllda.
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For de brukare som har svart med granser for vad man féar och inte far géra och séga
skapar ett flirtigt beteende mellan anstallda onddiga oklarheter. Detta verkar inte disku-
terats tillrackligt i en del verksamheter.

MAN OCH MISSTANKLIGGJORD

For mannen inom barnomsorgen finns en utmaning som helt avviker fran vard-
personalens. Den mest dverhangande radslan ar vad de kallar for "pedofilskracken”,
att bli misstankt for sexuella dvergrepp.

Robin berattar att han fran borjan hamnade i barnomsorgen for att utbildningen gick att
kombinera med hans stora idrottsintresse. Robin trivdes bra men nér det blev mycket
skriverier om pedofiler i media valde han att ldmna yrket. ”Jag vill inte bli en ackel-
gubbe” séger han. Av samma anledning att han inte vill jobba i forskolan nar han blir
aldre. Aven om Robin berattar att den som anklagades inte var forskollarare utan praktikant
sa paverkades han och andra man inom yrket. "Det var inga riktiga forskolldrare, men det
skrev ju tidningarna anda”. Darfor riktades misstanksamhet mot alla mén inom forskolan.
fiven Alve och Hans berattar om misstanksamhet som riktats mot dem fran anhériga till
barnen. Alve berattar att det var en fordlder som horde av sig redan innan han hade bérjat
pa sitt nya jobb och inte ville att dens barn skulle ga dar om han bérjade arbeta dar.

"Nar jag horjade hir pa en smabarnsavdelning sa var det nagra vardnads-
havare som horde av sig ganska direkt, till rektorn och sa att 'vi vill inte att
den har personen ska jobba har’. Men da var hon jattetydlig med att 'han
jobbar har och sa ar det. Antingen far ni byta forskola eller sa far ni leva med
det’. Och det kom forsta veckan, andra veckan har. Och innan jag hade traffat
barn och foréldrar. Direkt. Och sen dess har det inte varit nagra problem.
Men det var da precis i horjan och det var skdnt att rektorn var valdigt tydlig
med att 'Sa har ar Iaget. Det 4r bara att acceptera’, Att jag fick stod. Och det
var val synd for man har inte hunnit visa vem man ar liksom. Utan baserat pa
kon. Men annars har det inte varit sa. Men jag forsoker vara valdigt tydlig med
att ’Nu gar jag och byter bldja, nu gor jag detta’. iven fast jag vet att mina
kollegor litar pa mig och jag litar pa dem, sa det 4r inget sant, men for att
sakerstilla sa maste jag gora det. Och det ar lite synd att det ska vara sa.

Att det fortfarande finns en oro liksom.” (Alve, forskollarare)
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| det har fallet hade forskolechefen satt ner foten mot vardnadshavaren och for-
klarat att ”Pa forskolor i dag arbetar bade mén och kvinnor. Sa r det. Det 4r bara
att acceptera”. Alve berattar att det var nagon vardnadshavare som valde att flytta sitt
barn. Idag tycker han att det mest var synd om det barnet eftersom den gick miste om en
véldigt bra forskola enbart pa grund av féraldrarnas fordomar mot méan. | Robins fall var
det han som fick bdrja jobba pa en annan avdelning da anhoriga protesterade:

LINN: Men dé nar det var den har pedofilturen i media och séant, upplevde du
da att du ocksa blev misstankliggjord da?

ROBIN: Ja av den &ldre generationen, farmor och farfar. Om jag rakade ga in
pé en annan avdelning och det var den &ldre generationen, farmor-och farfar,
mormor och morfar som kom och hamta.

LINN: Fick du natt stod av dina kollegor och rektor och sa i det?

ROBIN: Na det var mest s& "Skit i det”, typ [rycker pa axlarna] "Du ska inte
va s kanslig”.

LINN: Okej! De tyckte du var kanslig da?

ROBIN: Ja, jag ndmnde det, for det var faktiskt en som kom in och stallde
de fragorna till mig. Da var det mest att "da satter vi inte dig i de situation-
erna”. Det &r ju samma som nu har jag ju bett denne rektorn om att jag
kanske inte ska vara pa en smabarnsavdelning. For jag blir ju inte yngre.
LINN: .. Men.. Ja... Gud. Det &r ju ingen liten sak att kdnna sig anklagad for.
Ellermisstankliggjord for d&. Men rektorn, hjalpte den dig pé natt satt da?
ROBIN: Na hon sa bara att det var for jakligt och att jag skulle siga till om
det hande fler ganger och sé dar.

Héndelsen, tillsammans med rektorns flata hantering av situationen, var starkt bidra-
gande till att Robin valde att sluta arbeta i forskolan. Efter att ha arbetat i en helt annan
bransch under ett antal &r fick han erbjudande om att borja pa en nyoppnad forskola dar
en av hans tidigare kollegor blivit rektor. Efter handelsen har Robin blivit valdigt noga
med att forhora sig for om hur rektorerna hanterar denna typ av situationer nar han sokt
nya jobb.

Alla mannen i bharnomsorgen som intervjuats berattar att de har utarbetat strategier
for att inte behdva bli misstankliggjorda. Det kan handla om att alltid beratta nar man
gar ivag for att byta pa ett barn, att inte ta upp barn i knat eller att inte alls arbeta
pa smabarnsavdelningar. En man pétalar att det aven finns kvinnor som ar pedofiler,
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men att han inte tror att hans kollegor som ar kvinnor behdver vara lika noga i att fore-
bygga misstankar i sitt dagliga arbete med barnen.

De intervjuade mannen som arbetar inom varden delar inte alls denna erfarenhet av miss-
tankliggérande. Trots att arbete inom exempelvis LSS innebér flera tillfallen av ensam-
arbete samt att brukarna har en utsatthet som ofta &r snarlik sma barns, ibland ar
det just barn de arbetar med, hade ingen av ménnen fran varden upplevt misstanklig-
gbrande pa liknande satt som méannen fran barnomsorgen. Det kan bero pa att misstankar
om sexuella overgrepp i forskolan har fatt stérre medial uppmérksamhet an sexuella
dvergrepp mot personer inom LSS och dvriga varden.®®

Arbetet inom LSS innebar dven farre anhdrigkontakter, vilket sékert &r en relevant for-
klaring eftersom missténkliggorandet i forskolan kom just fran barnens anhdriga.
En annan obehaglig forklaring skulle kunna vara att personer med funktionsnedséattningar
inte ses som lika skyddsvarda. Historiskt har manniskor med intellektuella funktions-
nedséttningar dessutom utmalats som farliga.®® Vilket skulle kunna gora att man inom
LSS kanske snarare ses som en form av valdsresurs i omsorgen.
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UTMANINGAR OCH
FRAMATBLICKAR

I denna studie har Jamstalld Utveckling Skane undersokt utmaningar och mdjligheter
for att uppna en mer jamstalld arbetsmarnad utifran de erfarenheter och idéer som
man som jobbar i kvinnodominerade yrken har. Denna studie kan ge en fingervisning om
maojliga riktningar framat for att uppna en arbetsmarknad dar man och kvinnor kan
verka pa lika villkor inom de branscher som idag har ett underskott pa man. For att
lyckas med detta 4r det nagra sarskilt utmanande omraden som hehdver hanteras.

UTMANING 1: SYNEN PA MAN SOM POTENTIELLT FARLIGA

Trots satsningar fran uthildningsvasendet och regeringsdirektiv for att fler mén ska
arheta inom barnomsorgen, finns fortfarande en diskurs om man i forskolan som
potentiellt farliga som man dir tvingas forhalla sig till. Hur forskolornas rektorer
hanterar detta forefaller avgorande for de man som arbetar inom forskolan utifran
intervjuerna som gjorts har. For att komma till ratta med utmaningen behdvs tydlighet
fran forskolans rektorer for hur misstankar som riktar sig mot personal ska forebyggas och
hanteras. Detta ar ndgot som alla anstallda ska kunna kinna sig sékra pa genom tydliga
direktiv och handlingsplaner.

MOJLIGHET: TYDLIGA RUTINER OCH HANDLINGSPLANER

Ta fram en handlingsplan for hur situationer dar nagon i personalen misstinkliggors
ska hanteras. Det nationella kunskapscentret Barnafrid har regeringens uppdrag att
samla och sprida kunskap om vald och andra dvergrepp mot barn. De har tagit fram
en "Modell for beredskap nar sexuella vergrepp mot barn misstinks ha begatts av
personal inom forskolan” som kan anvandas som grund.®® Att ha tydliga rutiner for alla
anstallda om hur risksituationer, som exempelvis ensamarbete eller intimhygien ska
hanteras, ochetttydligt forfarande pa alla forskolor—oavsett personalsammanséattning —
skapar trygghet for bade barn, personal och vardnadshavare.
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UTMANING 2: SYNEN PA YRKET SOM PROBLEMTYNGT

Bade varden och harnomsorgen ses av allmanheten som viktiga och nddvandiga arbe-
ten for allas var vilfird. Samtidigt ges dessa yrken frimst medial uppmarksamhet nar
det géller brister, arbetsmiljoproblem eller nér allvarliga fel begatts. For verksamhet dar
allting flyter pa, dar personal, barn, brukare och vardnadshavare ar nojda satts inga stora
rubriker. Flera av intervjupersonerna menar att synen pa yrket som problemtyngt bidrar till
att skrdamma bort potentiell arbetskraft.

De flesta av intervjupersonerna har heller inte sjalva sett arbetet inom vérd eller omsorg
som sitt forstahandsval, utan har snarare rakat hamna inom varden eller barnomsorgen.
Val pa plats har de insett att arbetet passat dem bra och att det ar bade roligt, utmanande
och kreativt. Det &r trist om dessa positiva sidorna av verklighet inte far storre spridning
hos allmanheten och potentiell arbetskraft. Mannen sjalva efterlyser satsningar som later
fler komma i kontakt med deras arbete. Att arbetet ar roligt, ger mycket tillbaka i form av
personlig utveckling och positiv respons fran barn och brukare behdver lyftas fram.

Méannen vill ocksa forandra synen pa vard och omsorgsarbete eller barnomsorgen som
yrken for framst kvinnor. En storre kommunikationsinsats behdver goras for att presentera
de kvinnodominerade bristyrkena for en bredare malgrupp.

MOJLIGHET: ANVAND FORDELARNA

Presentera arbetet som det roliga, utmanande och kreativa arhete som det ofta ar.
De manga fordelar som mannen i denna studie ser i sitt arbete kan anvindas som grund
i en kommunikationsinsats. P4 den enskilda arbetsplatsen kan personalens erfarenhet och
upplevelse av yrket och arbetsplatsen anvandas som en kommunikationsresurs.

Ge medarbetarna mojlighet att "marknadsfora” sitt arbete pa arbetstid. Diskutera media-
bilden av vard- och omsorgsyrkena generellt och hur bilden kan forandras. Att 1ata arbets-
laget formulera sig kring kvalitéerna i arbetet skapar samsyn och stolthet dver arbets-
platsen. Hur var och en pratar om sitt jobb i vardagen ger ocksa stor effekt i synen pa ett yrke.

"Det finns manga som vikarierar inom varden, om dessa far ett bra hematande

sa kommer de kanske stanna. Dessutom kan de tala vl om yrket med andra.”
(Dan, LSS)
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UTMANING 3: STRUKTURELLA PROBLEM

Om UTMANING 2 kan hemdtas genom att fordndra synen pa yrket som problemtyngt,
sa handlar UTMANING 3 om att problembilden har en faktisk forankring i verkligheten.

Bade véarden och barnomsorgen drabbas av besparingskrav, bristande langsiktighet och
krav pa effektivisering som inte gér att méta med god kvalitet i behall. Nar granserna for
vad en arbetstagare eller en verksamhet ska klara av forskjuts istallet for att forhandlas
sker en glidning med stdrre krav utan att motsvarande resurser satts in. Dar det blir
individer som féar tacka upp for strukturella brister. Det kan handla om att inte satta in
resurser till barn eller brukare med sérskilda behov eller att inte bemanna upp nér nagon
ar sjuk.

Det finns en pataglig risk att strukturella problem gors till individproblem vilket bade
skapar osamja i personalgruppen och baddar for fel typ av lésningar. Istéllet behdver pro-
blemen och de orimligheter som sker erkédnnas, som att t.ex. nagon faktiskt jobbar dubbelt
ndr nagon annan ar borta eller har otillracklig kunskap.

Flera av mannen efterlyser tydligare direktiv kring arbetet och tydligare ledning. Inom
forskolan handlar det dven om problem med hog arbetsbelastning och att det &r svart att
fa tid till att planera sitt arbete. De efterlyser tydlighet nar det géller mél i forskolans
laroplan, for barngruppernas storlek, tillracklig bemanning och en dnskan om nérvarande
chefer. Nar det saknas tydliga riktlinjer leder det till ojamlikhet mellan olika férskolor, men
ocksé konkurrens mellan olika arbetslag.

Fér mannen inom varden handlar det om att manga anstallningar ar temporéra och kan

fordndras snabbt eller forsvinna om t.ex. brukarens behov plétsligt berdknas annorlunda
av forsakringskassan. Méannen patalar ocksa att det ar |agt stéllda krav pa personalen
fr&n borjan, vilket gor att inte alla som jobbar i yrket borde gora det. fiven har behévs ett
battre ledarskap och en battre och likvérdig introduktion i arbetet. | dagslaget tycks det
ofta vara upp till vem som for tillfallet rakar jobba som avgor hur introduktionen av nya
blir, vilket dven riskerar att skramma bort potentiella arbetstagare.

Kollegor och vikarier som endast stannar ett kort tag pa arbetsplatsen gor ocksa att
en alltfor stor borda 14ggs pa den ordinarie personalen samtidigt som dessa utéver att
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uppratthalla arbetet far i uppgift att introducera nya i arbetet. Detta skapar bade dubbel
arbetshorda for den ordinarie personalen och fértar mojligheten att vara spontan och folja
barnens initiativ, samtidigt som verksamhetens kontinuitet med de positiva och nddvan-
diga delarna av forutsagbarhet omintetgrs. Nar verksamheten blir svarjobbad pa det
hér sattet forsvinner de fordelar som intervjupersonerna ser i sitt arbete och risken ar da
overhdngande att de soker sig till en annan arbetsplats.

MOJLIGHET: STRUKTURFORANDRING

Genom att tillmata vard- och omsorgsarbete samt harnomsorg ett rattmétigt varde,
med tillrackliga resurser och tydlighet i ramar och direktiv, kan dessa verksamheter
gora ett fullgott arbete. Nar det finns tydlighet i anstallning, ledarskap, bemanning, upp-
gifter och befogenheter, och denna efterlevs istallet for att tanjas, da finns ocksa majlighet
for personalen att gora ett gott arbete déar de sjélva och verksamheten kan utvecklas
positivt. Genom att synliggdra och erkdnna brister och olikvéardighet kan dessa problem
rattas till. For detta krdvs politisk vilja.

Ledarskapet ar en nyckelfraga for att mén ska trivas i forskolan. Enligt en studie som
gjorts i Umea &r bade mindre barngrupper och narvarande chefer viktigt eftersom det
leder till bra organisering och struktur.® Till det som méannen upplevt starker dem i sitt
arbete hor goda forebilder som varit handledare under utbildningstiden, kollegor med bra
bemdtande eller rektorer som tar ansvar.

Mannen i den har studien beréttar att bra handledare har varit viktiga for att komma in i
yrket. Detta skulle kunna skalas upp ytterligare. | andra yrkesgrupper, exempelvis for sjuk-
skoterskor, ar det brukligt att ndgon i arbetslaget far en handledarutbildning och ansvar
for att introducera nya i arbetet. Detta skulle dven kunna skulle kunna erbjudas till per-
sonal inom forskola och omsorgen.

Att fa 4gna en del av sin arbetstid till detta skulle kunna vara ett sitt att hade tillgodose
hehovet av bra arhetsintroduktion och framja karriarutveckling inom yrket. Eftersom
personal och vikarier utan adekvat utbildning eller erfarenhet anvands frekvent, vore det
ocksa bra med ett system for kortare utbildning till dessa for att uppna god kvalitet i
verksamheten och darmed avlasta den ordinarie personalen.
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Vidare bor de mojligheter till vidareutbildning och specialisering som finns inom varden
tydliggoras och kommuniceras bade till befintlig och potentiell personal.

UTMANING 4: ARBETSMILIO

fiven denna utmaning ar lankad till den foregdende utmaningen med strukturella
problem. Daligt arbetsklimat ar ofta en foljd av brister pa andra omraden. Trots lagkrav
verkar likabehandlingsarbetet pd manga kvinnodominerade arbetsplatser vara eftersatt.
Exempel pa utsatthet for rasism, diskriminering och grov sexistisk jargong har beskrivits
av intervjupersonerna. Det verkar som att flera arbetsplatser och chefer saknar formaga
att hantera dessa problem. Intervjupersonerna berattar om en tystnadskultur som placerar
problemet hos individer istallet for att ta itu med det strukturellt. P4 de arbetsplatser dér
det sociala klimatet ar daligt leder det till att anstéllda blir sjuka eller inte vill stanna kvar.

MOJLIGHET: GOR LIKABEHANDLINGSARBETET
TILL RYGGRAD | VERKSAMHETEN

Att genomfora ett langsiktigt hallbart likabehandlingsarbete leder till firre sjuk-
skrivningar, battre arhetsmiljo, storre arbetsglddje och en hattre verksamhet for hade
anstéllda, barn och brukare. Nar alla vet vad som ska goras och ar delaktiga
i likabehandlingsarbetet gar det att stilla krav pa malupfyllnad utifran de lag-
krav som finns. Kunskap om likabehandling och praktisk genomférande av detta
bér vara en del av den lonegrundande kompetensen hos arbetstagare och chefer.

MOJLIGHETER ATT SKALA UPP

De forslag intervjupersonerna lagger fram handlar om att visa fram att arbete inom till
exempel varden kan se ut pa vildigt olika sétt och darmed passa manga olika typer av
individer och livssituationer. Varje arbetsplats har sin specifika utformning och inrikt-
ning, det handlar inte bara om vard, ge personalen mojlighet att paverka arbetet och vara
kunskapsbarande i organisationen. Lyft fram att det &r specifikt olika pa olika arbetsplats-
ersom en styrka och mdjlighet for att rekrytera till utbildningarna. Detta &r generellt sett for-
skolor battre pa. Olika sorters pedagogik eller inriktning anvénds pa ett positivt sarskiljande
satt. Flera av mannen sager att mdjligheten till att utvecklas i arbetet &r en storre motivator
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an loneldget. Att fraga medarbetarna om vad de vardesétter i arbetet och vad de har for
behov &r en viktig del i att f& personalen att trivas och stanna kvar.

"Borja tidigt, barn och unga behdver komma i kontakt med yrket tidigt
for att veta att det finns.”

Tidiga kontakter med yrket ger barn och ungdomar insyn i mojligheterna att arbeta inom vard
och barnomsorg. Det finns stora méjligheter att utveckla aktivt inkluderande insatser som
samtidigt fordndrar yrkets genuskodning. Exempelvis de som gjorts i Norge dar unga killar
anstallts som "lekresurser” eller i Katrineholm dér flera olika yrkesgrupper tillsammans varit
med och forandrat genuskodningen av vard- och omsorgsprogrammet.

"Lyft olika typer av forebilder, bade de som yngre och aldre kan identifiera
sig med.”

Det gar ocksa att gora rekryteringsinsatser mot flera olika potentiella arbetstagar-
grupper. Att vélja ett vard- och omsorgsyrke ar inte nagot som enbart ungdomar kan
gbra. Manga vuxna byter bade arbetsplats och bransch flera ganger under ett arbetsliv.
Lyft olika typer av forebilder, bade &ldre och yngre och visa fram méangfalden som finns
i vard- och omsorgsyrkena.

En annan idé skulle kunna vara att kombinera olika yrkeskompetenser pa nya satt.
Till exempel var flera av de intervjuade méannen aktiva inom ungdomsidrotten, det skulle
g4 att kombinera en idrottsledarutbildning med en vard- och omsorgsutbildning. Sjalva
"gérandet” av omsorg och relationskompetens ar inte nagot som enbart sker inom vard
och omsorgsyrken. Genom att identifiera fler yrkesomraden dar dessa egenskaper &r
betydelsefulla kan bade utbildningen och inriktningen forandras och darmed forédndra
strukturen for konshetydelserna. Detsamma géller andra formégor och kompetenser som
ar betydelsefulla delar av arbetet i kvinnokodade yrken men som kanske inte lyfts fram
som betydelsebarande i samma utstrackning.

"lindra pa traditionerna, hdrja med barnen nir de ar sma och uppmuntra
dem att utvecklas utan snava konsnormer.”

De mojligheter som intervjupersonerna i denna studie ger forslag pé i forsta kapitlet ar
viktiga att ta fasta pa. En del handlar om samhélleliga forandringar som behdver skapas
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i samverkan mellan olika sektorer och verksamheter for att lyckas. Att fordndra kdns-
obalansen pa arbetsmarknaden ar ett arbete som grundas i bemotandet av varandra
som manniskor.

Vilka yrken som uppfattas som potentiellt attraktiva och méjliga ar kopplade till fore-
stallningar om kon. Oavsett om det géller det lilla barnet som far fragan vad den vill bli
nér den blir stor, tonaringen som ska vélja gymnasieprogram, eller arbetstagaren som vill
byta yrkesinriktning, sa har samhallets bilder av och skapande av kon betydelse.

For att fordndra synen pa konsmarkning av ett yrke krévs bade forandring i synen
pa kon och i synen pa yrket. Historiskt satt har manga yrken genomgatt den typen av
fordndringar tidigare. Yrket datatekniker var till exempel ett kvinnokodat yrke som méan
inte arbetade inom fran bérjan.

Likadant var det med yrket mejerist, nar yrket gick fran att vara ett kvinnoyrke till ett
mansyrke gjordes ocksé bilden av vad en "mejerist” var om. S& lange mejerist var kvinn-
ligt kodat lankades det till femininitet, hemmet och omvardnad. Nar yrket kodades som
manligt lankades det istéllet till styrka och teknik.*2

Mycket tyder pé att teknik, som fortfarande pd ménga satt lankas till maskulinitet, kommer
bli en allt betydelsefullare del inom vérd och omsorg i framtiden. Inom forskolan ar IKT*
redan en integrerad del. Den demografiska utvecklingen med en aldrande befolkning gor
att allt fler inom nagra &r kommer behéva véard- och omsorg. For att klara detta kommer
teknik bli en viktig del. Det ar majligt att det kommer leda till férandringar i synen pa bade
teknik och omvérdnadsyrken.

* |KT &r en forkortning for Informations och Kommunikations Teknik
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