
Checklista för organisering av prao
Detta är ett stöd för att checka av din kommuns och skolas arbete för en kvalitativ, 

hållbar och systematisk prao.

Markera gärna hur långt ni kommit i praoarbetet: Ej påbörjat På gång Klart

1 Planer för prao på kommunnivå:

1.1 Finns det en kommunövergripande syv-plan eller huvudmannaplan för syv-arbetet?

1.2 Är den kommunövergripande planen politiskt beslutad?

1.3 Är praon beskriven i den kommunövergripande planen?

1.4 Finns det mål för praon i den kommunövergripande planen?

1.5 Finns det jämställdhetsmål för praon i den kommunövergripande planen?

2 Planer för prao på skolnivå:

2.1 Finns det lokala planer för praon, d v s planer för enskilda skolor?

2.2 Finns det mål kopplade till praon i de lokala planerna?

2.3 Finns det jämställdhetsmål kopplade till praon i de lokala planerna?

2.4 Finns det en strategi och plan för praomottagandet av elever med särskilda behov.

3 Uppföljning av prao:

3.1 Följs praon upp lokalt ute på skolorna?

3.2 Följs praon upp på förvaltningsnivå?

3.3 Återkopplas praons resultat till politisk nivå?

4 Förarbete, under och efterarbete av prao:

4.1 Förarbetas praon med eleverna?

4.2 Följer skolans personal upp praon under praoperioden?

4.3 Efterarbetas praon med eleverna?

4.4 Finns det en gemensam plan för hur praons för- under och efterarbete ska genomföras och 

vad som ska ingå?
4.5 Har SYV avsatt tid, på skolorna, för lärarhandledning inför för- och efterarbetet med prao?

4.6 Tar kommunen/skolan in externa resurser för att för- och efterarbeta praon? 

4.7 Involveras vårdnadshavarna i för- och/eller efterarbetet med prao?

4.8 Får praoelever synliggöra sina praoupplevelser utanför den egna klassen?



5 Information till arbetsgivare om prao:

5.1 Informerar kommunen arbetsgivare om prao (t ex näringslivsträffar, via nyhetsbrev eller 

sociala medier)?

Information på kommunens hemsida:

5.2 Finns det information till arbetsgivare om prao?

5.3 Finns det information till arbetsgivare om prao under fliken “näringsliv/arbetsliv”? 

5.4 Informerar kommunen om när praon infaller?

5.5 Informerar kommunen om var arbetsgivaren kan vända sig för mer information om prao?

5.6 Informerar kommunen om hur det går till att registrera företag som vill erbjuda praoplats?

5.7 Finns det en länk till det digitala verktyget för registrering av praoplatser?

6 Tips och stöd till arbetsgivare kring praoarbete:

6.1 Bjuder kommunen in arbetsgivare till handledarutbildning?

6.2 Erbjuder kommuner tips och stöd till arbetsgivare för hur man blir en bra praohandledare.

6.3 Erbjuder kommunen tips och stöd till arbetsgivare för hur praon kan läggas upp?

6.4 Erbjuder kommunen tips och stöd till arbetsgivare för hur man bemöter unga?

6.5 Erbjuder kommunen tips och stöd till arbetsgivare för hur man kan arbeta för en jämställd 

prao?
6.6 Erbjuder kommunen tips och stöd till arbetsgivare för hur man skapar en tillgänglig och 

inkluderande praoplats för elever med särskilda behov?

7 Information om prao till elever, vårdnadshavare och övriga intressenter av prao:

Information på kommunens hemsida eller genom andra digitala kanaler:

7.1 Finns det allmän information om prao under skola/utbildning?

7.2 Informerar kommunen om när praon infaller?

7.3 Informerar kommunen om hur det går till att fördela praoplatser?

7.4 Informerar kommunen om vem man vänder sig till för mer information om prao?

7.5 Erbjuder skolan information och stöd om praomottagandet för elever med särskilda 

behov? 

8 Kommunens arbete med prao:

8.1 Ansvarar huvudmannen/skolan för och säkerställer att praoplatser anskaffas? 

(Likvärdighet)
8.2 Kommunens verksamheter tar emot prao. 

8.3 Framställer sig kommunen som en arbetsgivare som gärna tar emot prao och marknadsför 

detta?
8.4 Informerar kommunen om vilka kommunala verksamheter som erbjuder praoplatser?

8.5 Erbjuder kommmunen tips till elever för hur man får ut det mesta av sin praoplats?

8.6 Uppmärksammar kommunen årligen företag som bidragit till en positiv praoupplevelse för 

elever? 



9 Kommunens som arbetsgivare - intern information till anställda:

9.1 Finns det någon som är ansvarig för att marknadsföra och uppmuntra till att ta emot prao 

inom kommunens egna verksamheter?
9.2 Finns det information på intranätet om att det är välkommet med prao i kommunens 

verksamheter?
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