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Policy f6r Prao-elever inom Arbetsmarknadsférvaltningen
Syfte

Enligt arbetsmarknadsnimndens verksamhetsplan f6r 2022-2024 ska
arbetsmarknadsférvaltningen ta fram en 6vergripande policy for prao som ett led i
arbetet med lingsiktig kompetensférsérjning. Aven i forvaltningens
kompetensforsorjningsplan ar ett mal att attrahera nya medarbetare och underlitta
rekrytering till svarrekryterade grupper. Detta genom att mojliggéra f6r elever och
studenter att genomfoéra praktisk arbetslivsorientering (prao), praktik och
verksamhetsforlagd utbildning pa forvaltningen.

For manga ungdomar dr prao deras forsta kontakt med arbetslivet. Prao ir
obligatoriskt i grundskolan och ir en samverkansmodell mellan skola och
arbetsliv, dir syftet ar att eleverna ska fa kunskap om arbetslivet inf6r kommande
studie- och yrkesval.

Genom att erbjuda prao ges ungdomarna chansen att under en kortare period
mota olika delar av Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet och de olika yrken
som finns representerade. Det ger ungdomarna en forsta inblick 1 hur en
arbetsplats fungerar och kan vicka intressen infor framtida val.

For arbetsgivaren ar prao ett sitt att marknadsfora sin verksamhet och som ett led
1 att frimja fortsatt kompetensférsorjning, visa upp sin bransch och vad
arbetsmarknadsforvaltningen som arbetsgivare kan erbjuda. De elever vi moter i
forvaltningen kan vara framtidens medarbetare.

Prao i Hissleholms kommun

Elever i arskurs 8 har tvd veckors prao per ar. Dessa veckor infaller under 2022
vecka 39-43 samt 45—49. Under 2023 infaller prao under vecka 10—13 samt vecka
16-20.

Av arbetsmarknadsforvaltningen utsedd person, koordinator
Arbetsmarknadsférvaltningens stab, anmiler till praktiksamordnare vilka veckor
som ir aktuella och att arbetsmarknadsforvaltningen kan ta emot sex (6) elever
per prao-omging. Onskvirt ir att terminen innan praoperioden iger rum,
meddela praktiksamordnaren vilka veckor arbetsmarknadsférvaltningen avser att
ta emot praoelever.
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Tva veckor innan eleven ar bokad for prao skickas en link med praktikkort ut till
AMF kontaktperson, innehallande kontaktuppgifter, narvaroregistrering och
omdome. Uppgifterna i denna link fylls i under elevens praoperiod.

Tillsammans med ovan link skickas dven en link for riskbedomning, som ska
tyllas i av arbetsgivaren innan elevens praoperiod pabotjas.

e Praktiksamordnare, studie- och yrkesvigledare, Olivia Jénsson
telefon: 0451-266605, 0722—135547

Ansvar

Elevens skola och arbetsgivare ansvarar tillsammans for elevens arbetsmiljé under
prao.

Elevens skola ansvarar for att:

e tadel av eventuell riskbedomning och utifrin den bedoma limplighet for
eleven,

e det finns en skriftlig rutin f6r hur praktiken ska skotas utifrin arbetstider,
arbetsuppgifter, handledare, sirskilda regler f6r minderariga och hur skola
och arbetsgivare kommunicerar med varandra om of6rutsedda situationer
intraffar,

e forbereda eleven infor prao,

e cleverna dr forsikrade och informera arbetsgivaren om detta.

Arbetsgivaren ansvarar for att:

e genomfora riskbedomning enligt skolans rutin,
e meddela skyddsombud att minderarig dr pa arbetsplatsen for prao,

e det finns en rutin for att kommunicera med skola om nigot of6rutsett
intraffar.

Verksamheten ansvarar for att:

e ta fram limpliga arbetsuppgifter,

e Planera for elevens introduktion

e skicka informations/valkomstbrev till eleven,

e informera om arbetsmilj6, rutiner och arbetssitt,
e utse handledare,

e tillhandahalla eventuell skyddsutrustning.

Verksamheterna ansvarar for att utse kontaktperson for verksamheten och en
handledare som har i uppgift att ta hand om och ge eleven en bra introduktion
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och inblick 1 verksamheten. Handledaren ska ha avsatt tid for uppdraget for att
kunna mota eleven pa bista sitt.

Handledaren ansvarar for att:

e ta hand om eleven och ge inblick i verksamheten,
e skapa delaktighet,

e dela med sig av erfarenhet och ett positivt arbetssitt.

Utformning
Fore

Forvaltningen har gemensamt tagit fram 6vergripande information som omfattar:

e Schema
o Seckretessforbindelse

e Informationsbrev

Mottagande verksamhet ansvarar for utskick av informationsbrev, schema,
paskrift av sekretessforbindelse och introduktion. Dessa aterfinns i gemensam
mapp for andamalet.

Som chef behéver man férbereda sin arbetsplats genom att informera om att
praoelev kommer att tas emot och ha rutiner for detta. Varje verksamhet ansvarar
fOr att ta fram ett schema for den tid som eleven ska delta i deras verksamhet.

Utsedd handledare tar kontakt med eleven och presenterar sig, limnar nédvindig
information om arbetstider, eventuell arbetskladsel, kontaktuppgifter,
lunchméjligheter och pratar om forvantningar pa praon.

Under

Under praotiden bor handledare dagligen stimma av med eleven, exempelvis
foljande:

e har eleven nidgon uppgift med sig fran skolan?

e vad har varit bra respektive minde bra under dagen?

e frigor om dagens uppgifter

e lirt sig nagot nytt? Nagot som eleven vill gbra mer eller mindre utav?

e feedback till handledare
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Efter

Nir eleven dtergatt till skola och prao-tiden ar slut kan det vara en fordel f6r
verksamheten att, infér kommande prao-period, utvardera och reflektera éver hur

det har gatt i férhallande till de arbetsuppgifter som dr knutna till prao och
handledare.

Informationsmaterial
Skolverkets folder — Ta emot praoelev och bidra till samhillsnyttan
Arbetsmiljéverket broschyr — Sa far barn och ungdomar arbeta

www.praoiskane.se
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