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Verktyg for prao - Monster for prao - Natverkstraff for Samverka.nu - Nya satt att
arbeta med prao - Att tanka langsiktigt - Nytt event - Samarbete med Framtidens
Fordonsverkstad - Sensemaker

Den 1 december ar det dags for PRIS stora event med fokus pa verktyg fér prao
och samverkan mellan kommun och arbetsgivare. Sprid garna i era natverk!

Det finns 6nskemal och behov av att natverka; 10 nov samlades man kring
Samverka.nu For att natverken ska fortleva efter projektets slut och pa ett naturligt
satt kunna kopplas till de befintliga natverken i Skane behéver kommunerna "aga”
natverken.

| de kommunala prao-processerna ser vi hur bade den forsta kartldaggningen av
kommunerna men ocksa den checklista som gjordes under kick-offen anvands som
arbetsredskap for att dra upp mal for prao-arbetet. PRIS arbetar just nu med att ta
fram ett gemensamt arbetsdokument fér kommunerna som en grund fér det
fortsatta arbetet med att skapa en likvardig prao i Skane.

Trevlig l&sning!

Projektgruppen PRIS-Prao i Skéne
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Verktyg for prao

Valkomna till en digital konferens 1 dec 2020.

Verktyg for prao ger dig som arbetar med praofragor, eller tar emot prao, ytterligare
metoder, modeller och kunskaper for att utveckla arbetet med prao. Workshop och
programpunkter ar relevanta for saval prao-anordnaren som for arbetsgivaren. Hur
ska man tanka kring ungas arbetsmilj6? Hur ska man organisera praon? Hur visar
man sig som en attraktiv arbetsgivare? Moétet mellan kommun, arbetsgivare och
andra organisationer som pa olika satt stottar praon utgor karnan for dagen.

Valkomna tisdag den 1 december kI 11.00-15.00, fér arbetsgivare kl 13.00-15.00
KLICKA HAR FOR PROGRAM OCH LANK TILL ANMALAN

Konferensen teckensprakstolkas for en hog tillganglighet for alla. Vi hoppas att god
tillganglighet gor att konferensen sprids till olika specialskolor och andra skolformer.

Arrangorer: PRIS - Prao i Skane & UF (Ung féretagsamhet).

Monster for prao-arbetet i Skane

| samband med PRIS:s kickoff den 10 sept besvarades en checklista av
kommunerna. Fragorna handlade om arbetet med prao i Skane. Resultatet ger en
ogonblicksbild éver hur prao-arbetet ar organiserat.

Planer for prao och uppféljning av arbetet i kommunerna: Kommun-
overgripande planer finns i de flesta kommuner. Men planer fér enskilda skolor eller
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mindre utstrackning pa forvaltningsniva (trots att planerna for prao oftare avser
kommunen som helhet och inte enskilda skolor).

Praktiska arbetet fore, under och efter praon: Stodet till eleverna varierar
mycket. Manga kommuner forbereder praon med eleverna i nagon form, men farre
efterarbetar. Det saknas ofta gemensamma strategier for praoarbetet i
kommunerna.

Information till arbetsgivare om prao: Knappt halften av kommunerna erbjuder
tips och stdd om praoupplagg och handledar-utbildningar. Det ar sallsynt med stod
kring bemoétande av unga med funktionsnedsattning eller hur man kan arbeta for en
jamstalld prao.

Kommunen som arbetsgivare: Utveckling av ett systematiskt arbete for att
erbjuda prao i de egna verksamheterna ar ett patagligt utvecklingsomrade for de
skanska kommunerna.

Information om prao till vardnadshavare ar ett relativt utbyggt arbete.

Tillganglighetsaspekter kring informationen om prao: Det finns en generell brist
pa jamstalldhets- och tillganglighetsintegrering inom arbetet med prao i Skane.
Detta galler allt fran styrdokument och riktlinjer till information om, och
genomférande av, praoarbetet.

Hur har kommunerna I6st praon under covid-19-pandemin? Antingen har praon
stallts in eller skjutits upp. Kommunerna har utvecklat en alternativ prao i skolan
med undervisning inriktad pa arbetslivskunskap. | ett fatal kommuner har praon helt
eller delvis kunnat genomféras enligt plan.

Natverkstraff for Samverka.nu

Manga kommunadministratorer av det digitala verktyget Samverka.nu ville diskutera
anvandningen och eventuell forbattring av verktyget. PRIS hjalpte Ulrika Nilsson
fran Angelholms kommun & Jenny Eskilsson fran Hassleholms kommun att
arrangera en natverkstraff den 10 november, dar Patrick Aspling fran verktyget
medverkade.

Nya funktioner diskuterades och foreslogs. Resultatet av dessa énskemal har
skickats ut i form av en enkat till kommunadministratorer i de 27 kommuner i Skane
som anvander sig av Samverka.nu. Enkaten innehaller en sammanstallining éver
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Pa motet diskuterades aven fordelarna med att arbeta vidare med natverkstraffar
aven efter PRIS:s projekttid, med syftet att fortsatta dela pa ansvaret for att skapa
hallbara strukturer for prao-arbetet i Skane. Om det slas ihop med befintliga eller
resulterar i ett, tva eller tre stycken olika nya natverk med olika inriktningar; verktyg,
samarbete for prao skola-arbetsliv, SYV hela skolans ansvar ar i dagslaget inte
klart. Men ni kan vara sakra pa att Ulrika och Jenny nu tillsammans funderar dver
basta satt att vaxla upp eller bygga fortsatta framtida natverk, fortsattning féljer!

Nya satt att arbeta med prao

Som en foljd av Region Skanes skarpta allmanna rad (Covid-19) har ytterligare
skolor stallt in den prao som annu inte genomférts under hostterminen 2020.

Har har vi samlat tips och lankar till sidor med information om hur man kan jobba
med prao nar den traditionella praon inte gar att genomféra som planerat.

Bjuv
Redan i varas beslutade Bjuvs kommun att stalla in den traditionella praon och

jobba pa ett nytt satt under hésten. De lyckades involvera hela skolan med ett
framgangsrikt resultat. Mer om hur de gjorde kan du lasa har:

Pedagogsaijten - istallet for prao

7 tips

Goteborgsregionen ger sju tips och exempel pa bra satt att jobba med en alternativ
prao.

Sju tips fran Goteborgsregionen

Syvonline

Syvonline har samlat material som kan anvandas for att arbeta med ett integrerat
skola- och arbetslivsperspektiv i undervisningen.

syvonline
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Nytt event den 5 maj 2021

Reservera redan nu PRIS nasta
event i din kalender. Da ar det fullt
fokus pa temat Jamstalldhet och
likvardig prao. Enligt checklistans
svar sa finns det en generell brist pa
jamstalldhets- och
tillganglighetsintegrering inom
arbetet med prao i Skane. Det ar ett
patagligt utvecklingsomrade som
ligger val i linje med projektets
ambitioner. B4&de kommuner och
arbetsgivare har efterfragat stod
fran PRIS. Den 5 maj satter vi extra
ljus pa fragan.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Nar vi tvingas tédnka annorlunda och
kreativt kring praocarbetet — glom inte
att ocksa tanka langsiktigt! Mycket av
det material och nya arbetssatt som
skapas nu, som ett alternativ till prao,
kan med fordel bli ett komplement till
den traditionella praon. Exempelvis
kan materialet anvandas till fér- och
efterarbete kring prao; ett satt att jobba
med elevers valkompetens redan
innan de valjer praoplats. Nu ar det
ocksa ett bra tillfalle att involvera
lararna i perspektivet skola - arbetsliv i
storre utstrackning ar tidigare.

ESF-projektet Framtidens
Fordonsverkstad samarbetar
med PRIS

Syftet ar att stodja Sveriges
Fordonsverkstaders Foérenings (SFVF:s)

medlemsfdretag i arbetet med att bli attraktiva
prao-platser for kommande medarbetare i

branschen. Bo Ericsson, VD for Sveriges
Fordonsverkstaders Férening sager: - Att

vacka intresset bland unga for var bransch,
redan innan man valjer till gymnasiet, ar en

Overlevnadsfraga for fordonsbranschen.

LAS MER HAR
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Ungdomars perspektiv pa prao

Genom analysverktyget Sensemaker pagar under hosten insamling av

praoupplevelser fran elever runt om i Skane. Eleverna har sjalva fatt skatta sina
svar enligt trianglar eller skalor. Fortatningar och monster kring praoupplevelsen
framtrader pa ett tydligt satt nar man far upp 6gonen fér de aggregerade svaren.

Hittills har 405 elever svarat och vi vill garna fa fler svar. Sa har dina elever annu ej
svarat pa enkaten, ge dem lanken och uppmuntra dem att svara. Hor av dig till
nagon av PRIS:s delprojektledare om du inte har fatt lanken.

Vi bjuder pa nagra harliga citat fran Skanes prao-elever:
Vad tankte du nar du valde prao-plats?

"Att man larde sig hur det ar att jobb, for vissa elever tror det ar enklare an att
plugga men jag tycker tvartom. Jag tycker att personalen var snalla,Och att man
ska ata snabbt for man maste halla tider om man ska behalla ditt jobb."

"Jag tycker nog att viktigast var att jag fick prova pa hur det ar att jobba pa riktigt
eftersom att man kanske innan trodde att det skulle vara pa ett satt som det
egentligen kanske inte var. Mest intressant var att fa traffa nytt folk och lara kdnna
nya personer."

Vilka rad skulle du ge en annan elev som ska praoa dar du praoade?

"Att man valjer nagot som man gillar, eller sa kan du testa nagot som du inte har
testat forut. Var glad for om du &r glad sa blir det en underbar dag. Att vara
motiverad for da kan man battre."

"Stressa inte dver mycket fér de som jobbar dar ar jattetrevliga och kommer ta val
hand om dig."

Vad tar du med dig fran praon till ditt kommande arbetsliv?

"Att jobba &r inte roligt men ibland kan det vara mysigt, speciellt ndr man har rast
och nar man aker hem."

Folj oss pa LinkedIn "PRIS-Prao i Skane"

ing

https://gansub.com/t/pm/4409020817603/

6/7


https://www.linkedin.com/company/prao-i-sk%C3%A5ne
https://gansub.com/s/l/kJs8daQTWK2h/4377359923676/

2023-02-22 14:08 Nyhetsbrev november 2020

Prenumerera Dela
w &
Hassleholms
HELSINGBORG kgﬁmgﬁ kommun

INDUSTRIELLA UTVECKLINGSCENTRA

REGION i :
S KAN E EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Du far detta nyhetsbrev eftersom du ar en kund till oss eller for att du har skrivit upp dig pa vart nyhetsbrev.

Skulle du vilja avsluta din prenumeration, klicka har.

https://gansub.com/t/pm/4409020817603/

77


https://gansub.com/c/unsubscribe/
https://gansub.com/s/l/kJs8daQTWK2h/4377359923676/

